Додаток № 4

Ковчинська ЗОШ І-ІІІ ступенів імені Л.П. Деполович – 

особистісно орієнтована школа.

Зустріч за «круглим столом».

(Засідання педагогічної ради)

Мета:

· Визначення основних позицій педагогів щодо моделі особистісно орієнтованого навчального закладу.

· Проектування пріоритетних напрямків діяльності педагогічного колективу у формуванні особистісно орієнтованого підходу до навчання й виховання учнів гімназії.

Задачі:
· Формування у педагогів уявлення про методологію особистісно орієнтованого навчання.

· Опрацювання основних теоретичних положень, створення цілісного уявлення про принципи особистісно орієнтованого навчання, технологію уроку.

· Створення концепції діяльності колективу з метою запровадження нової методології навчально-виховного процесу.

· Розвиток творчої ініціативи вчителів.

· Практичне опрацювання методів «Захист позиції», «Мікрофон».

Хід.

І. Формулювання проблеми.
Метод «Мікрофон».

             Працюючи над впровадженням проекту «Школа сприяння здоров’ю», ЗОШ ставить за мету формування здорової, гармонійної особистості, здатної до творчої самореалізації на основі гармонізації навчально-виховного процесу з природним розвитком людини.

              Як повинна змінитися система роботи навчального закладу, для того щоб досягти мети?
             Обговорення – 5 хв.

Висновки:

1. Зміна стилю спілкування на рівнях:

· вчитель-учень;

· вчитель-батьки;

· вчитель-вчитель;

· вчитель-адміністратор.

2. Підвищення професійної підготовки вчителя.

3. Надання методичної та психологічної допомоги.

4. Стимулювання творчої діяльності вчителя й учня.

ІІ. Методологія особистісно орієнтованого навчання

Метод «Захист позиції».

      Сучасна наука виділяє 3 основні види педагогіки: авторитарна, гуманістична, підтримуюча.

      Завдання групам: обґрунтувати кожний з цих видів, визначити пріоритетні ознаки, відзначити позитивні й негативні фактори кожного (схеми, основні положення пропонується накреслити на папері).

       Обговорення – 10 хв., захист – до 3-х хв.

Висновки:

· найбільш оптимальною за сучасних умов є підтримуюча педагогіка, яка перш за все спрямована не на зовнішні форми впливу на людину, а на створення найбільш сприятливих умов для розвитку природних особливостей дитини;
· сучасний вчитель не завжди готовий для сприйняття такого виду діяльності внаслідок об’єктивних і суб’єктивних причин.

Особливості й задачі особистісно зорієнтованого навчання:

ОЗН бере за основу розкриття індивідуальності кожної дитини через учіння як самостійну й значущу для неї діяльність у шкільний період її вікового розвитку.

· Кожна дитина є унікальною і неповторною, що виявляється через поєднання її індивідуальних рис.

· Учень не стає особистістю під впливом навчання, а є нею з початку.

· Основна задача школи не озброїти дитину знаннями, уміннями, навичками, а за допомогою їх розвинути учня як індивідуальність, створити найбільш сприятливі умови для розвитку творчих здібностей.

· Школа повинна вивчити, виявити, розвинути особистість кожного учня. Для цього вона повинна використовувати внутрішні, а не зовнішні форми диференціації.
Основні напрямки роботи вчителя з орієнтацією на особистість:

· Розвиток мотивації навчальної діяльності.
· Формування комунікативних навичок.

· Формування вмінь здобувати знання самостійно.

Завдання групам: аргументувати важливість кожного напрямку, спираючись на власний досвід.

ІІІ. Принципи особистісно зорієнтованого навчання

Принцип гуманізму

Передбачає захист гідності особистості, визнання її прав на свободу, щастя, розвиток і прояв свого хисту, створення для цього відповідних умов життя, праці, навчання і т.п.

Принцип реалізму

Згідно цього принципу об’єктивна реальність залежить від свідомості людини, бо вона є її творцем.

Принцип діяльності

Суть цього принципу полягає в тому, що саме в діяльності людина розвиває саму себе.

Принцип самоорганізації складних систем

Особистість як складна система у своєму розвитку залежить від великої кількості внутрішніх факторів, які у взаємодії визначають вірогідний шлях її розвитку. На рівні освіти це означає не нав’язувати особистості шлях її розвитку, а всіляко підтримувати такий розвиток.

Принцип діалектичного редукціонізму

Передбачає врахування емоційно-негативних реакцій дитини, його комплексів як своєрідного психологічного захисту особистості.

Принцип ціннісно-цільової суті пізнання

Сьогодні пізнання перестало бути самоціллю, воно стало засобом, необхідним лише в тому випадку, коли воно відповідає проблемам особистості та спрямовано на досягнення гуманістичних цілей.

Принцип інтегративності
Виступає основним у визначені оптимальної міри педагогічного впливу на особистість учня.

Принцип діалогової взаємодії

Наголошує на провідній ролі педагогічного спілкування, розглядає школяра як рівноправного суб’єкта освіти.

Висновки

Перехід до методу особистісної орієнтації передбачає зміни перш за все у психології вчителя, що пов’язане з розумінням актуальності власної діяльності, встановленням ділового партнерства у колективі.

ІІІ. Визначення пріоритетних напрямків діяльності колективу з метою запровадження нової методології навчально-виховного процесу

Метод: «Мозковий штурм»
Висновки:
· Демократизація системи спілкування. Особистісно орієнтоване управління школою.

· Психологічна підготовка вчителя.

· Підвищення професійного рівня учителя.
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