Затверджений рішенням ради                                                                 

Ковчинської ЗОШ І – ІІІ ст.                                          

                                                                       ( 31  серпня 2010 р. (протокол № 1 )                                              


І. Вступ

За період 2000 - 2009 рр.  Ковчинська школа тричі міняла свій статус. З вересня 2000 року при школі було відкрито групу дитячого садка, й навчальний заклад здобув статус ЗОШ-садка І – ІІІ ступенів. З 2004 року  навчальний заклад було реорганізовано в навчально-виховний комплекс. Таким чином було вирішено проблему дошкільного виховання й навчання дітей, забезпечена їх наступність. А з 01 вересня 2009 року рішенням 14-ї сесії V скликання Ковчинської сільської ради від 25.11.2008 р. «Про реорганізацію Ковчинського навчально-виховного комплексу» та рішенням 19-ї сесії V скликання Ковчинської сільської ради від 25.08.2009 р. «Про створення та передачу Ковчинської загальноосвітньої школи із комунальної власності Ковчинської територіальної громади у спільну власність територіальної громади сіл, селища Куликівського району», відповідного рішення 19-ї сесії ХХV скликання Куликівської районної ради від 28.08.2009 р. «Про надання згоди та прийняття до спільної власності територіальної громади сіл, селища Куликівського району Ковчинської загальноосвітньої школи» Ковчинська ЗОШ І – ІІІ ступенів була прийнята до спільної власності територіальної громади сіл, селища Куликівського району. 
Кількість учнів за останні 5 років  в середньому складала 105 учнів. 

Забезпеченість кадрами була 100%. У навчальному закладі працювало 20 педагогів, 18 з вищою освітою та 2 вчителі-студенти заочної форми навчання, кожен викладав відповідно свій фаховий предмет.

Середній якісний показник знань дітей за вищевказаний період складав 53%. Навчальний заклад у районному рейтингу шкіл посідав  ІІ - ІІІ  місця за наслідками предметних олімпіад, ІІ в районних спартакіадах. За останні 5 років Ковчинська школа випустила 5 медалістів. 

На належному рівні в Ковчинський школі була налагоджена виховна робота. Навчальний заклад має свою виховну систему. Планування виховної роботи здійснювалося на основі тематичних тижнів відповідно до цільових творчих програм ЗОШ: «Ми – свідомі громадяни України», «Ми – морально свідомі», «Ми – природолюби», «Ми – краєзнавці», «Ми – здорові й сильні духом», «Ми – патріоти  й захисники своєї Вітчизни», «Ми – працелюби», «Ми – таланти».

  Ефективним є шкільне самоврядування – учнівський комітет. Цікаве дозвілля дітей забезпечували також шкільні клуби та осередки: клуб «Старшокласник», «Джерельце», Рада друзів Барвінчат, ДЮП, ЮІДР, Екологічна варта, турклуб, євроклуб. 

У 2006 – 2010 рр. Ковчинська школа працювала за туристсько-краєзнавчим напрямком. Юні краєзнавці школи були активними учасниками й переможцями обласних етапів Всеукраїнських пошукових історико-краєзнавчих експедицій «Сто чудес України», «Краса і біль України» та ін. Навчальний заклад у 2003 році розпочав видавати власний історико-краєзнавчий журнал «Ковчинський літописець», на сторінках якого друкуються кращі матеріали юних дослідників-пошуківців.

Другим пріоритетним напрямком роботи став оздоровчий напрямок. Серйозне занепокоєння педагогічного колективу викликає стан здоров’я дітей та учнівської молоді: відмічається зниження рівня фізичного розвитку та фізичної підготовленості, збільшується кількість хронічних хвороб, зберігається тенденція до зростання нервово-психічних розладів. Тому в 2006 році педагогічний колектив Ковчинського НВК розробив свій проект «Школа Сприяння здоров′ю», який був схвалений вченою радою ЧОІППО й рекомендований до впровадження. При школі став діяти експериментальний майданчик.

За період дії проекту (2006 – 2010 рр.)  педагогічному колективу  вдалося створити матеріальну базу, а саме: проведено реконструкцію спортивної зали, побудовано «Трасу здоров′я», відкрито кімнату релаксації, обладнано тренажерну залу, створені умови для фіто- та аромотерапії.  

  У плані методичного забезпечення проекту здійснювалася співпраця з обласним Центром медико-соціальної реабілітації дітей «Відродження» (спільні методичні засідання творчої ініціативної групи «За здорову націю» та лікарів Центру), кафедрою фізичного виховання та здорового способу життя Київського педуніверситету ім.Драгоманова (на базі початкової школи та дошкільного закладу   впроваджувалась методика навчання в русі професора університету Дубогай О., учителі початкової школи під час навчального процесу започаткували використання мішечків з йодованою сіллю), кафедрою виховної роботи та здорового способу життя Чернігівського ОІППО, медиками Куликівської ЦРЛ.

Уся проведена робота в рамках проекту була здійснена за рахунок залучення позабюджетних кошт. Черговими заходами в ході реалізації проекту має стати подальше розширення матеріальної бази, а саме:     реконструкція тиру під фізкультурно-оздоровчий комплекс, наповнення кабінету лікувальної фізкультури необхідним спорядженням, більш тісна співпраця з медиками, розробка та впровадження індивідуальних оздоровчих програм для дітей.

Ковчинський школа здійснює багаторічну профільну освіту. Із 1962 року на базі навчального закладу поглиблено вивчається автосправа. Здійснювалась професійна підготовка водіїв категорії «С» і  в 2006 – 2010 рр. За цей час навчальний заклад двічі продовжував термін дії ліцензії Міністерства освіти на провадження освітньої діяльності по підготовці кваліфікованих робітників і підготував 37 водіїв автотранспортних засобів категорії «С». 

Головною проблемою роботи педколективу було  створення сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу вчителя та учня на основі особистісно орієнтованого підходу до навчання й виховання. Серйозна увага приділялась підвищенню ефективності методичної роботи та управлінської діяльності на основі моніторингу.

В управлінні навчальним закладом із 2006 року використовується також проектно-цільова діяльність. Педагогічним колективом було розроблено 5 творчих проектів, які були направлені на розв’язання проблеми та пріоритетних напрямків роботи: проект «Школа сприяння здоров’ю», «Творча обдарованість»,  «Школа радості», «Злагода» та «На шляху до Європи».

ІІ. Методична проблема та пріоритетні напрямки роботи ЗОШ на 2010 – 2015 рр.
У 2010-2015 н.р. ЗОШ  працюватиме над проблемою:  „Цілісний розвиток особистості учнів, підвищення рівня освіченості й культури при збереженні та зміцненні здоров’я”. 
На першому етапі вивчатимуться теоретичні основи проблеми (2010 – 2011 н.р.).
Підпроблема  другого етапу – „Здоров’язберігаючі технології навчання та виховання” (2011 – 2012 н.р.).

Третій етап роботи над проблемою – „Підвищення рівня освіченості й культури учнів” (2012 – 2013 н.р.).

Четвертий етап – „Проблема самореалізації особистості в умовах сільської школи” (2013 – 2014 н.р.).

П’ятий етап - підсумково-узагальнююючий. Узагальнення накопиченого досвіду (2014 – 2015 н.р.).
Пріоритетним напрямком роботи навчального закладу протягом 2010 -2015 рр. буде оздоровча функція.

Основними напрямками розвитку освіти на 2010 – 2015 рр. стануть також:

· цілісний розвиток особистості;

· підвищення рівня освіченості й культури особистості;

· гуманізація освіти та виховання;

· особистісно орієнтований підхід до навчання й виховання;

· подальше впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес;

· професійна підготовка старшокласників;

· інформатизація навчально-виховного процесу;

· виховання сучасного вчителя з метою глибокого оволодіння учнів знаннями, формування національної свідомості та життєвої компетенції.

ІІІ. Прогнозована наповненість класів

	Рік 
	11кл.
	10кл.
	9кл.
	8кл.
	7кл.
	6кл.
	5кл.
	4кл.
	3кл.
	2кл.
	1кл.

	2010-2011
	5
	15
	12
	9
	11
	18
	6
	5
	8
	5
	5

	2011-2012
	15
	12
	9
	11
	18
	6
	5
	8
	5
	5
	7

	2012-2013
	12
	9
	11
	18
	6
	5
	8
	5
	5
	7
	5

	2013-2014
	9
	11
	18
	6
	5
	8
	5
	5
	7
	5
	4

	2014 – 2015


	11
	18
	6
	5
	8
	5
	5
	7
	5
	4
	3


ІV розділ. План заходів щодо реалізації основних задач 

освітньої діяльності

Мета: забезпечити оптимальне функціонування навчального закладу як цілісної соціально-педагогічної системи, створити умови для ефективної діяльності всіх підсистем.
1. Удосконалення  системи управління ЗОШ як цілісною системою

	Завдання 
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відпові-дальні 

	1. Визначити зміст діяльності органів управління відпо-відно до розподілу функцій
	1.1. Розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації.

1.2. Узгодження діяльності адміністративних органів управління зі змістом діяльності ради ЗОШ.
	Серпень, ІІІ тижд.

Серпень, ІІІ тижд.


	Директор

	2. Здійснити  заходи щодо прогнозування розвитку ЗОШ.
	2.1. Орієнтовна тематика  педрад:
·   Успішне партнерство між школою та сім’єю.

· Про ефективність організації шкільного фізичного виховання. (Згідно Положення МОЗУ та МОНУ від 20.07.2009 р. № 518/674).

· Здібні діти: підходи та методи роботи з ними.

· Шляхи подолання неуспішності учнів.

· Здоров’язберігаючі технології навчання та виховання.

· Самореалізація особистості в умовах сільської школи.

· Стратегія оновлення школи й нові педагогічні технології.

· Уроки нового типу – уроки активної самостійної діяльності школярів.

· Між предметні зв′язки – одна з важливих умов підвищення якості знань школярів.

· Національно-патріотичне виховання учнів відповідно до Концепції національного виховання.

· Розвиток громадської активності, самостійності та організаторських здібностей учнів.

· Система роботи школи, сім′ї та громадськості у вихованні дітей.

· Самоосвіта вчителя як один з важливих чинників підвищення ефективності навчання учнів.

· Традиції та інновації в житті школи.

· Вивчення й творче впровадження в практику роботи школи перспективного передового досвіду.

· Диференціація навчання. Профільне навчання. Оптимальний варіант для нашої школи.

· Система роботи педколективу з питань підвищення якості й ефективності уроку.

· Організація креативної освіти творчо обдарованих дітей.

· Про роботу ЗОШ щодо формування навичок здорового способу життя.
	 
	

	
	2.2. Орієнтовна тематика нарад класних керівників:

· Проблеми виховання культури поведінки в молодших школярів. 

· Запобігання агресії та насильству. 

· Життя особистості в перспективі духовності.

· Превентивне виховання як запорука збереження здоров’я учнів.  

· Гендерне виховання. Про-філактика ранніх статевих зв’язків.

· Проблеми та перспективи патріотичного виховання.

· Формування гуманних світоглядних позицій учасників НВП в світлі гуманізації освіти. 

· Спадкоємність у навчанні  та вихованні учнів.

· Взаємодія школи та сім’ї у вихованні особистості.

· Виховна система класу, її компоненти й елементи.    
	  
	

	
	2.3. Проведення нарад при директорові: 
· Забезпечення організованого початку нового н.р.

· Про забезпечення учнів підручниками.
·   Про виконання Інструкції з обліку дітей шкільного віку.

·   Про планування навчальних дисциплін.

·  Аналіз працевлаштування випускників.

· Стан ТБ та пожежної безпеки під час організації НВП.
· Підготовка до зимових умов ЗОШ.

·     Про результати перевірки планування класними керівниками виховної роботи згідно рекомендацій МОНУ та якості її виконання.
· Стан взаємозв’язку „Батьки - класний керівник – учень”.

·  Про роботу Ради профілактики. Стан превентивної роботи.

·  Про стан педагогічного керівництва роботою учнівського самоврядування.

· Про стан роботи шкільної бібліотеки з учнями.
· Про роботу зі здібними учнями та наслідки проведення шкільних предметних олімпіад.
· Про стан роботи з учнями, схильними до правопорушень.

· Про стан ведення щоденників.
· Про стан роботи з охорони життя й здоров’я учнів, запобігання дитячого травматизму.
·  Про хід виконання ЗУ „Про охорону дитинства”, Національної програми „Діти України”.

· Про організацію набору дітей у 1 клас.
· Про організоване закінчення   н.р. 

· Моніторинг методичної роботи. Творчий звіт керівників МО по реалізації проблеми ЗОШ.
· Організація літнього відпочинку та оздоровлення вихованців ЗОШ.

· Розробка проекту навчального плану на новий н.р.
	
	

	
	· Про організацію набору дітей у 1 клас.
· Про організоване закінчення   н.р. 

· Моніторинг методичної роботи. Творчий звіт керівників МО по реалізації проблеми ЗОШ.
· Організація літнього відпочинку та оздоровлення вихованців ЗОШ.

· Розробка проекту навчального плану на новий н.р.

· Попереднє педагогічне навантаження.
	 
	

	

	3. Забезпечити організаційно-правову основу діяльності ЗОШ
	 Організація роботи з набору дітей до 1 класу.
	Кін. лютого
	Директор


	4. Оптимізувати кадрове забезпечення діяльності ЗОШ
	4.1. Здійснення комплектування ЗОШ педагогічними кадрами. 
	Серпень 
	Директор

	
	4.2. Ознайомлення працівників з правилами внутрішнього трудового розпорядку.
	Серпень
	Директор

	
	4.3. Підготовка проекту наказу про тарифікацію вчителів.
	Вересень
	Директор

	
	4.4. Розробка системи стимулювання діяльності педагогічних працівників.
	Вересень
	Директор

	
	4.5. Підготовка графіка чергових відпусток.
	Квітень
	Директор

	5. Забезпечити збереження та розвиток матеріально-технічної бази ЗОШ
	5.1. Підготовка навчальних приміщень до нового навчального року.
	Серпень
	Завгосп

	
	5.2. Призначення відповідальних за матеріальну базу навчальних кабінетів, майстерень, спортзалу.
	Серпень
	Директор

	
	5.3. Організація інвентаризації матеріальних цінностей.
	Вересень
	Завгосп

	
	5.4. Проведення рейдів «Живи, книго!»


	1 раз у чверть
	Стеценко В.А.

	
	5.5. Розробка комплексу заходів щодо підготовки ЗОШ до зимових умов.
	Вересень
	Директор

	
	5.6. Утвердження перспективних планів розвитку кабінетів.
	Жовтень
	Директор

	
	5.7.  Адміністративні огляди приміщень.


	1 раз на місяць
	Директор, заступники, голова ПК

	
	5.8. Проведення ремонту навчальних і службових приміщень.
	Літо 
	Завгосп

	6. Забезпечити заходи щодо збереження й зміцнення здоров’я, соціального захисту учнів, педагогів і працівників ЗОШ.


	6.1. Аналіз показників стану здоров’я за минулий рік.
	Вересень
	Медсестра, директор

	
	6.2. Аналіз показників фізичного розвитку учнів.
	Вересень
	Стеценко В.І.

	
	6.3. Забезпечення проведення оглядів стану здоров’я:

· учнів;

· працівників;

· аналіз санітарних книжок.
	  Серпень 
 За графіком

	Директор

	
	6.4. Забезпечення соціального захисту дітей, що потребують соціально-матеріальної підтримки:

· вивчення соціально-побутових умов проживання дітей;

· організація пільгового харчування учнів;

· організація відпочинку й оздоровлення дітей.
	 Постійно 
	Директор, громадський інспектор з охорони дитинства

	
	6.5. Забезпечення дотримання й вивчення стану санітарно-гігієнічного режиму, ТБ:

· вивчення й результативність упровадження курсу «Основи здоров′я»;

· організація проведення вологого прибирання і дезінфекції приміщення;

· організація екологічного трудового десанту;

· інструктаж з ТБ працівників закладу;

· складання актів-дозволів  на кабінети інформатики, фізики, хімії, біології, обслуговуючої праці, майстерні, спортзалу;

· інструктаж учнів і працівників ЗОШ про безпеку праці при проведенні ремонтних робіт.
	Вересень

Системат.

Прот. року

Серпень

Серпень

Травень


	Завуч

Завгосп

ЗДВР

Директор

Завуч

Директор

	
	6.6. Проведення профілактичних заходів з метою оздоровлення учнів та запобігання захворюванням:

· розробка комплексу заходів щодо реалізації проекту «Школа сприяння здоров’ю»;

· організація харчування дітей;

· зріз обсягу домашнього завдання;

· робота з профілактики інфекційних захворювань, харчових отруєнь;

· випуск санітарних бюлетенів;

· підготовка плану літнього оздоровлення, вивчення прогнозів проведення канікул учнями;

· організація роботи літнього оздоровчого табору;

· організація оздоровлення вихованців ЗОШ.


	Серпень

Вересень

Прот. року

Системат.

Квітень

Червень

Літо 
	Директор

Директор

Завуч

Медсестра

Медсестра

Директор, класні керівники

ЗДВР

Директор, кл.керівники


2. Організація навчально-виховної діяльності

Мета: забезпечити сприятливі умови для фізичного, психічного, інтелектуального, соціального становлення особистості учнів, досягнення ними рівня освіченості, що відповідає ступеню навчання, потенційним можливостям учнів з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів і схильностей.
	Завдання 
	Зміст діяльності
	Термі виконання
	Відповід.

	1. Визначити рівень пізнаваль-них можливостей і схильностей учнів.
	1.1. Вивчення контингенту дітей 5-17 років, що проживають у селі.
	серпень
	Директор

	
	1.2. Створення банку діагностичних методик вивчення особистісних особливостей учнів, їхніх пізнавальних можливостей і здібностей.
	І півріччя
	Завуч

	
	1.3. Проведення днів діагностики з метою визначення рівня пізнавальних можливостей і схильностей учнів.
	Протягом року
	Завуч

	2. Створити педагогічні умови для реалізації принципів диференціації й індивідуалізації на підставі даних діагностики.
	2.1. Коригування картотеки обдарованих дітей.
	Листопад 
	Завуч



	
	2.2. Організація індивідуального навчання учнів та навчання учнів-екстернів. 
	Вересень
	Завуч



	
	2.3. Вивчення потреб учнів у проведенні факультативних і додаткових занять.
	Вересень 
	Завуч



	
	2.4. Організація роботи з учасниками олімпіад і МАН.
	Вересень
	Завуч

	3. Організувати позаурочну діяльність учнів.
	3.1. Організація функціонування наукового товариства учнів.
	Вересень 
	Директор

	
	3.2. Організація роботи факультативів.
	Вересень 
	Завуч

	
	3.3. Організація роботи предметних гуртків.
	Вересень 
	Завуч

	
	3.4. Організація, проведення й аналіз результативності І туру олімпіад.
	Листопад - грудень
	Завуч

	
	3.5. Організація літньої навчальної практики та екскурсій.
	Травень 
	Завуч

	 


V розділ. Розвиток виховної системи ЗОШ

Мета: забезпечити умови для індивідуального розвитку, обліку особистих досягнень учнів, стимулювання їхньої творчої активності, найбільш повної самореалізації в різних видах позаурочної діяльності, реалізації їхніх схильностей та інтересів через насичене виховне середовище навчального закладу.

	Завдання
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відподальн.

	1. Сприяти гума-нізації відносин у колективі ЗОШ
	1.1. Діагностика взаємин у системі «керівник – учитель – учні – батьки». Моніторинг виховної роботи.
	І півріччя


	ЗДВР



	
	1.2. Вироблення принципів взаємин у колективі ЗОШ.  
	Протягом року
	Класні керівники

	2. Забезпечити організацію жит-тєдіяльності ко-лективу ЗОШ, надання педагог-гічно доцільної допомоги учні-вському само-врядуванню.

3. Всю виховну роботу ЗОШ будувати за принципом тема-тичних тижнів.
	2.1. Визначення в рамках моделі виховної системи:

· системи виховних центрів (клуби, гуртки, осередки);

· системи виховних комплексів (збори, традиційні справи, походи, злети, творчі навчання активу).
	Вересень 

Вересень 


	ЗДВР

ЗДВР

	
	2.2. Розробка й утвердження планів роботи виховних центрів, діяльності учнівського самоврядування.
	Вересень
	ЗДВР

	
	2.3. Проведення для органів учнівського самоврядування консультацій з питань:

· планування роботи;

· підготовки й проведення колективних справ;

· організація роботи комісій;

· підготовка й проведення занять навчання активу;

· організація чергування по школі;

· проведення генеральних прибирань території.
	Вересень 

Протягом року

Прот.року

Прот.року

Вересень

Протягом року
	ЗДВР

	
	
	
	


VІ розділ. Організація методичної роботи з педагогічними кадрами

Мета: забезпечити підвищення рівня професійної компетенції вчителів ЗОШ, що є умовою реалізації цілей розвитку особистості учнів, удосконалювання навчально-виховного процесу.

	Завдання
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповід.

	1. Забезпечити безперервність освіти педкадрів, підвищення їх-ньої кваліфікації й педагогічної  майстерності.


	1.1. Робота «Школи молодого вчителя».
	Прот. року
	Завуч

	
	1.2. Підвищення кваліфікації вчителів поза ЗОШ:

· складання графіка курсової перепідготовки;

· участь у районному конкурсі «Учитель року»;

· участь у педагогічному ярмарку;

· участь у роботі районних МО;
	Вересень

Грудень

Листопад 

2 рази на семестр 

  
	Завуч

Учителі

Учителі

Учителі

  

	
	1.3. Забезпечення безперервної професійної підготовки педкадрів у системі методичної роботи ЗОШ:

· діагностика потреб вчителів у методичних і психологічних консультаціях;

· участь у щорічному загально-шкільному педагогічному конкурсі «На хвилях творчості»;

· засідання МО, творчих груп, педагогічних клубів;
вивчення стану викладання навчальних предметів;
· вивчення та узагальнення досвіду роботи  вчителів: Дунай Т.І. з проблеми  „Ігрові моменти на уроці як засіб активізації пізнавальної діяльності учнів”; Шила В.В. з проблеми трудового виховання учнів; Стеценка В.І. з проблеми формування здорового способу життя серед вихованців; Клименко С.Ф. з проблеми розвитку творчих здібностей учнів; Кужельної Г.О. з проблеми здоров’язберігаючих технологій в початковій школі.
1.5. Засідання методичної ради ЗОШ.
	Серпень – вересень

Прот. року

2 рази на семестр

Жовтень

Листопад

2010 – 2011 н.р.

2011 – 2012 н.р.

2012 – 2013 н.р.
2013 – 2014 н.р.

2014 – 2015 н.р.

1 раз на місяць 
	Завуч

Учителі 

Керівники об’єднань

Директор,

заступники

ЗДНВР, члени атестаційної комісії

Голова МР

	
	1.5. Організація проведення атестації вчителів:

· організація роботи атестаційної комісії;

· засідання атестаційної комісії;

· складання графіків «відкритих» уроків, творчих звітів учителів;
	Вересень 

Прот.року

Вересень 
	Директор

Директор

Завуч

	2. Організувати роботу над проблемною темою ЗОШ.

 
	2.1. Проведення групових досліджень за темами:

·   Індивідуалізація та диференціація навчання.
· Особливості взаємодії початкової та основної школи.

·  Здоров’язберігаючі технології в НВП.
· Ситуація успіху.

· Методика навчання у русі.
	Протягом року
	Завуч

ЗДВР

Директор

	
	2.2. Підготовка, рецензування й утвердження авторських програм і посібників.
	Травень
	Метод.рада

	
	2.3. Публікація кращих педагогічних надбань вчителів на сторінках преси.
	Прот.року
	Пед. колектив


VІІ розділ. Співробітництво ЗОШ з родиною, позашкільними закладами і громадськими організаціями

Мета: встановлення і реалізація зв’язків ЗОШ з батьками учнів,  установами й організаціями для реалізації цілей виховання і навчання учнів.

	Завдання
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповід.

	1. Вивчити особливості навколишнього середовища ЗОШ.
	1.1. Вивчення умов сімейного виховання учнів.

1.2. Вивчення  соціального характеру навколишнього середовища:

· наявність неформальних об’єднань;

· наявність криміногенних осередків.

1.3. Аналіз результатів діагностики.
	Вересень


	Класні керівники,

ЗДВР

	2. Забезпечити включення родини й громадськості в навчально-виховний процес.
	2.1. Забезпечення психолого-педагогічної допомоги батькам учнів у вихованні дітей у родині:

· організація роботи педагогічного всеобучу;

· організація роботи консуль-таційного психолого-педагогіч-ного пункту щодо надання допомоги батькам;

·  класні батьківські збори.


	Вересень

Вересень

2 рази на семестр
	Директор

Завуч

Класні керівники

	
	2.2. Надання соціально-матеріальної допомоги родинам, що її потребують.
	Жовтень
	Директор

	
	2.3. Встановлення єдиного батьківського дня для проведення відкритих уроків для батьків, зустрічей батьків з учителями-предметниками, адміністрацією ЗОШ.
	Вересень 
	Директор

	
	2.4. Залучення батьків учнів до:

· участі у проведенні класних заходів;

· до спільної діяльності школи й родини з учнями, що потребують посиленої педагогічної уваги;

· до оцінки діяльності ЗОШ щодо навчання й виховання.


	Постійно

Постійно

1 раз у семестр
	Класні керівники

ЗДВР

Директор

	3.Загальношкільні батьківські збори
	Орієнтовна тематика:

· Досягнення та проблеми розвитку ЗОШ. 

· Батьківський авторитет – могутня сила виховання.

· Результати моніторингу стану здоров’я дітей.

· Рухливий спосіб життя – запорука здоров’я.

· Взаємодія школи та сім’ї у вихованні особистості.

· Роль батьків у виборі трудового шляху молодої людини.

· Про закінчення навчального року. Підготовка до ДПА, навчальної практики, оздоровлення та проведення ремонтних робіт.
	 
	

	4. Створити систему взаємодії ЗОШ з позашкі-льними заклада-ми, виробничими й громадськими організаціями, ВУЗами.
	4.1. Організація співробітництва з ВУЗами, МАН.

4.2. Співпраця з районним Центром соціальних служб для молоді.

4.3. Залучення методистів районного Центру позашкільної освіти до співпраці.

4.4. Організація участі учнів, педагогів ЗОШ в районних, обласних заходах.

4.5. Розвиток співпраці ЗОШ з обласним дитячим медико-соціальним центром «Відродження».

4.6. Продовжувати співпрацю з обласним ЦДЮТЕ, сприяти розвитку туризму в ЗОШ.

4.7. Розвивати партнерські відносини з навчальними закладами Великобританії та Естонії.
	Прот. року

Систематич-но

Прот. року

Постійно

Прот. року

Прот. Року

Прот. року
	Директор

ЗДВР

ЗДВР

Завуч

Директор

Директор, Стеценко В.І.

Директор


VІІІ розділ. Контроль освітньої діяльності

Мета: удосконалити систему зворотного зв’язку, уніфікувати контроль освітнього процесу, підвищити ефективність управлінських рішень.
	Завдання 
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповід.

	1. Здійснювати контроль вико-нання ЗУ «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про мови».


	1.1. Оцінювання рівня демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу.
	Вересень
	Директор

	
	1.2. Оцінювання національної спрямова-ності навчання й виховання.
	Протягом року
	Директор

	
	1.3. Оцінювання доцільності й раціональності модернізації навчання й виховання.
	Травень
	Директор

	2. Здійснювати контроль забезпе-чення безпеки жит-тєдіяльності й дот-римання санітарно-гігієнічних норм.
	2.1. Контроль організації харчування учнів.
	Постійно


	Директор

	
	2.2. Контроль виконання режиму дня і санітарних вимог у класах.
	Грудень, квітень
	Завуч

	
	2.3. Вивчення організації медичного

 обслуговування учнів.
	Лютий
	Директор

	
	2.4. Контроль температурного режиму і режиму провітрювання.
	Постійно
	Завуч

	
	2.5. Перевірка знань з ТБ учителів та працівників ЗОШ.
	Серпень
	Директор

	3. Здійснювати контроль функціонування виховної системи
	3.1. Вивчення використання державної символіки у виховній роботі з учнями.
	Жовтень
	ЗДВР

	
	3.2. Формування традицій ЗОШ.
	Прот. року
	Директор

	
	3.3. Вивчення реалізації індивідуального підходу у формуванні особистості учнів.
	Постійно
	ЗДВР

	
	3.4. Вивчення стану виховання в учнів естетичних смаків, етики поведінки, свідомої дисципліни.
	Прот. року
	ЗДВР

	
	3.5. Аналіз умов для самореалізації особистості, у тому числі його творчого потенціалу.
	Січень, травень
	ЗДВР

	4. Здійснювати контроль ефектив-ності методичної роботи з педагог-гічними кадрами.
	4.1. Визначення рівня професійної допомоги молодим вчителям.
	Постійно


	Завуч

	
	4.2. Вивчення своєчасності й ефективності курсової перепідготовки вчителів.
	Постійно
	Завуч

	
	4.3. Визначення ефективності діяльності МО, ініціативних та творчих груп.
	Квітень


	Завуч

	
	4.4. Координація зайнятості вчителів у період канікул.
	1 раз у чверть
	Директор

	
	4.5. Самоконтроль вчителів за виконанням програм.
	Грудень


	Вчителі

	
	4.6. Самооцінка й експертна оцінка результатів самоосвітньої й методичної роботи педколективу.
	Травень
	Вчителі

	5. Здійснювати контроль фінансово-господарської діяльності

	5.1. Аналіз надходження й використання позабюджетних коштів.
	Лютий
	Директор

	
	5.2. Проведення інвентаризації матеріальних цінностей.
	Листопад
	Завгосп

	
	5.3. Аналіз використання енергоносіїв.
	Листопад
	Директор

	
	5.4. Аналіз використання бюджетних коштів.
	Грудень
	Директор

	6. Атестація школи.
	
	Жовтень 2010 р.
	Директор


ІХ розділ. Охорона життя та праці учасників навчально-виховного процесу

Мета. Створити систему управління охороною праці та порядок її реалізації для подальшого підвищення рівня організації робіт із забезпечення безпеки та умов праці в навчальному закладі.
	Завдання
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповід.

	1. Забезпечити проведення організаційних заходів з метою охорони життя та здоров’я учасників НВП.


	1.1. Складання актів-дозволів на кабінети, майстерні, спортзалу, спортмайданчики.
	Серпень
	Комісія з ОП

	
	1.2. Проведення інструктажів з класними керівниками.
	Серпень
	Завуч

	
	1.4. Проведення первинного інструктажу з працівниками.
	Серпень 
	Директор

	
	1.5. Проведення вступного інструктажу з ОБЖ з учнями.
	Вересень
	Класні керівники

	
	1.6. Організація медогляду учнів.
	Листопад
	Медсестра

	
	1.7. Стан ОБЖ у навчальних майстернях.
	Жовтень
	Служба ОП

	
	1.8. Вихід учнів з будівлі за планом евакуації.
	Жовтень, квітень
	Шило Р.М., Бороденчик М.І.

	
	1.9.Навчання з ТБ із зав.кабінетами, майстерень, учителем фізкультури.
	Листопад
	Завуч



	
	1.10. Організація медогляду вчителів та працівників ЗОШ.
	  Жовтень
	Медсестра

	
	1.11. Аналіз санітарних книжок.


	Кін. жовтня
	Медсестра

	
	1.12. Цільовий інструктаж з ТБ та протипожежної безпеки у зв’язку з організацією новорічних свят і канікул.
	Грудень
	Класні керівники

	
	1.13. Проведення навчання з ОП з педпрацівниками.
	Січень
	Завуч

	
	1.14. Проведення заходів щодо профілактики нещасних випадків.
	Січень
	Класні керівники

	
	1.15. Рейд «Стан шкільних меблів у кабінетах».
	Лютий
	Завгосп

	
	1.16. Бесіди з профілактики НВ під час весняних канікул.
	Березень
	Класні керівники

	
	1.17. Підготовка плану літнього оздоровлення.
	Квітень
	Директор,

ЗДВР

	
	1.18. Проведення тижня охорони праці.
	 Квітень
	Завуч, голова ПК

	
	1.19. Проведення Тижня безпеки дитини.
	 Травень

	Яцина В.П., Мажега В.В.

	
	1.20. Проведення інструктажів з ОБЖ і профілактика НВ з учнями під час навчальної практики й літніх канікул.
	Травень
	Класні керівники

	
	1.21. Проведення занять з ОП із працівниками ЛОТ.


	Травень
	ЗДВР

	2. Контроль за охороною праці та дотриманням ТБ.
	2.1. Контроль стану ТБ в навчальних кабінетах , спортивній залі, спортмайданчиках.
	1 раз на місяць
	Комісія з ОП, завгосп

	
	2.2. Контроль за веденням документації з охорони праці.
	Постійно
	Комісія з ОП

	
	2.3. Дотримання вимог ТБ під час НВП.


	Постійно
	Завуч, комісія з ОП

	
	2.4. Контроль за дотриманням вимог безпеки під час роботи гуртків, позакласної роботи.
	Постійно
	ЗДВР, комісія з ОП

	
	2.5. Готовність будівель ЗОШ до осінньо-зимового періоду.


	Жовтень
	Директор, завгосп, голова ПК

	
	2.6. Виконання колективного договору з охорони праці між адміністрацією і профспілковим комітетом.
	Листопад
	Голова ПК

	
	2.7. Контроль за доглядом евакуаційних шляхів.
	Постійно
	Завгосп

	
	2.8. Контроль за проведенням інструктажів з ОБЖ з дітьми, працівниками ЛОТ.


	Травень, червень
	Директор,

начальник ЛОТ


Х розділ.  Забезпечення допрофільної підготовки й профільного навчання

Мета.   Забезпечення доступності до профільного навчання всіх учасників освітнього процесу. Педагогічний та психологічний супровід допрофільної підготовки та профільного навчання.

	Завдання


	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповід.

	1. Організація до профільної підготовки та профільного навчання.


	1.1. Організація роботи з комплектування профільних класів.
	Серпень - вересень
	Директор 

	
	1.2. Організація співбесіди з випускниками основної школи, консультування учнів та батьків для забезпечення оптимального вибору майбутнього профілю.
	Серпень - вересень
	Директор

Класний керівник

	2. Педагогічний супровід допрофільної підготовки та профільного навчання.


	2.1. Батьківські збори учнів 7 – 9 класів „Оцінка готовності вибору профілю навчання”.

2.2. Анкетування учнів 7 – 8 класів „Життєве, соціальне, професійне самовизначення”.
	Жовтень 
	 Кл. керівники 

	
	2.3. Анкетування учнів 9 класу „Вибір профілю навчання”.
	Листопад 
	 Кл. керівники

	
	2.4. Години класного керівника з циклу „Професії наших батьків”, „Презентація портфоліо”.
	Вересень - грудень
	Класні керівники

	
	2.5. Тиждень профорієнтації.
	Листопад
	ПінчукО.В.

	3. Психологічний супровід допрофільної підготовки та профільного навчання.


	3.1. Психологічне дослідження та діагностика професійних здібностей та особистісних особливостей учнів 8 – 9 класів.
	Грудень 
	Пінчук О.В.

	
	3.2. Система коректувально-профілактичних занять.
	Січень -квітень
	Пінчук О.В.

	
	3.3. Психологічне консультування учнів, батьків, учителів з питань до профільної підготовки.
	Прот. року
	Пінчук О.В.

	4. Огляд готовності матеріально-технічної бази для здійснення профільного навчання
	4.1. Ознайомлення з вимогами до оснащення освітнього процесу.
	Вересень - жовтень
	Директор 

	
	4.2. Оцінка готовності кабінетів щодо забезпечення профільного навчання.
	Листопад 
	Рада НЗ

	
	4.3. Огляд готовності кабінетів з профільного навчання.
	Грудень 
	Рада НЗ

	
	4.4. Участь в районному огляді кабінетів профільного навчання.
	
	Зав. каб.

	5. Створення умов для самовизначеня випускників основної школи.


	5.1. Визначення в навчальному плані предметно-орієнтованих курсів за вибором.
	Червень 
	ЗДНВР

	
	5.2. Використання інформаційних і комунікаційних  технологій.
	Постійно 
	Пед. колектив

	
	5.3. Залучення учнів до проектної й дослідної діяльності.
	Постійно 
	Пед. колектив

	
	5.4. Залучення до вибору майбутнього профілю навчання батьків.
	Постійно 
	Директор

Класні керівники

	6. Аналітична діяльність.
	6.1. Моніторинг навчальних результатів учнів 8 – 9 класів. Аналіз результатів ДПА.
	Травень - червень
	ЗДНВР

	
	6.2. Моніторинг здоров’я учнів 8 – 9 класів.
	Вересень, травень
	Медсестра 

	
	6.3. Моделювання майбутніх профілів (навчальних планів, можливого набору профільних навчальних предметів).
	Квітень - травень
	ЗДНВР

	7. Підготовча діяльність щодо організації допрофільної підготовки й профільного навчання у наступному навчальному році.
	7.1. Вивчення нормативно-правової 

бази допрофільної підготовки та профільного навчання.
	 Січень - лютий
	Директор

	
	7.2. Інформаційна робота з педагогічним колективом щодо введення профільного навчання.
	 Березень - травень
	ЗДНВР

	
	7.3. Створення робочої групи з до профільної підготовки й профільного навчання.
	Квітень 
	Директор

	
	7.4. Анкетування учнів 7 – 9 класів з метою вивчення їхніх освітніх запитів.
	 Квітень – травень 
	ЗДНВР


ХІ. Зміцнення матеріально-технічної бази

	№


	Завдання

Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповід.

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7. 

8.

9.
	Забезпечити модернізацію шкільної котельні.

Провести капітальний ремонт приміщення тиру, реконструювати його під фізкультурно-оздоровчий комплекс.

Поновити об’єкти матеріальної бази автокласів.

 Забезпечити проведення поточних ремонтів.

 Удосконалити оснащення кабінету релаксації, поповнивши його інгаляторами, сухим басейном та іншим необхідним профілактичним обладнанням.

Поповнювати фонд підручників та навчального обладнання.

 .

 Провести капітальний ремонт підсобного приміщення будівлі початкової школи.

 Закінчити ремонт історико-краєзнавчого музею с. Ковчин.

 .

Для зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу залучати спонсорські кошти
	2010 – 2011 н.р.

2012 – 2015 н.р. 

до 2011 н.р.

Щорічно
До вересня 2013 року
Постійно

Протягом 2011 – 2012 рр.

Протягом 2010-2011 н.р.

Постійно
	Директор 

Директор, Стеценко В.І.

Шило В.В., Василенко 

Завгосп
Директор, медсестра

Директор, бібліотекар

Директор, завгосп
Стеценко В.А.

Директор


Директор Ковчинської ЗОШ І – ІІІ ст.                                            Н.М. Халімон
Циклограма вивчення стану викладання навчальних предметів

	Предмети 
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Українська мова
	+
	
	
	+
	
	

	Література
	
	+
	
	
	
	

	Етика 
	
	
	
	+
	
	

	Іноземна мова
	+
	
	
	
	
	+

	Російська мова
	
	
	
	
	+
	

	Математика 
	+
	
	
	 
	
	+

	Інформатика 
	
	
	+
	
	
	

	Історія 
	
	
	
	
	+
	

	Основи філософії
	
	
	
	
	+
	

	Правознавство 
	
	
	
	
	+
	

	Географія 
	
	+
	
	
	
	

	Основи економіки
	+
	
	
	
	
	+

	Біологія 
	
	
	
	
	+
	

	Фізика 
	
	
	+
	
	
	

	Астрономія 
	
	
	+
	
	
	

	Хімія
	
	
	
	
	+
	

	Музика 
	
	+
	
	
	
	

	Образотворче мистецтво
	
	+
	
	
	
	

	Допризовна підготовка
	
	 
	
	
	+
	

	Трудове навчання
	
	+
	
	
	

	Креслення 
	
	
	+
	
	

	Фізична культура
	
	
	+
	
	

	Основи безпеки життєдіяльності
	
	+
	
	
	


Директор                              Н.М.Халімон

Перспективний план

атестації педагогічних працівників,

проходження курсів підвищення кваліфікації

	Прізвище, ім’я, по батькові
	2010 -2011


	2011 - 2012
	2012 - 2013


	2013 - 2014


	2014 - 2015



	Халімон Наталія Миколаївна
	 
	к/а
	
	
	

	Шило Раїса Миколаївна
	а
	к
	
	
	

	Мажега Валентина Володимирів.
	
	
	
	к/а
	

	Хлєбан Валерій Андрійович
	к
	
	
	
	а

	Мороз Валентина Михайлівна
	
	
	
	
	к/а

	Клименко Світлана Федорівна
	
	
	к/а
	
	

	Півень Надія Михайлівна
	
	
	
	к/а
	

	Дунай Тетяна Іванівна
	к/а
	
	
	
	

	Яцина Валентина Петрівна
	к/а
	 
	
	
	

	Кужільна Галина Олексіївна
	
	
	
	
	к/а

	Шило Володимир Васильович
	к
	а
	
	
	

	Стеценко Володимир Іванович
	
	
	
	а
	к

	Жигир Людмила Михайлівна
	а
	 
	
	
	к

	 Василенко Олена Іванівна
	
	
	
	 
	к/а

	Ткаченко Людмила Федорівна
	к
	
	
	а
	

	Василенко Володимир Іванович
	
	
	к/а
	
	

	Стеценко Валентина Андріївна
	
	
	
	
	к/а


Директор                              Н.М.Халімон

Циклограма 

вивчення та узагальнення перспективного педагогічного досвіду вчителів Ковчинської ЗОШ І – ІІІ ступенів імені Л.П.Деполович
на 2010 – 2015 рр.

	Період 
	ПІБ вчителя
	Предмет 
	Проблема вивчення

	2010 – 2011 рр. 
	Дунай Тетяна Іванівна
	Історія, англійська мова
	Ігрові моменти на уроці як засіб активізації пізнавальної діяльності учнів

	2011 – 2013 рр.
	Кужельна Ганна Олексіївна
	Початкові класи
	Здоров’язберігаючі технології на уроках в початковій школі

	2013 – 2015 рр.
	Шило Раїса Миколаївна
	Фізика
	Виховання в учнів інтересу до навчання


Директор                              Н.М.Халімон
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