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І розділ. Вступ

1. Інформаційна картка
Ковчинська ЗОШ І – ІІІ ступенів імені Л.П.Деполович Куликівської  районної ради Чернігівської області розташована за адресою: 16320, с. Ковчин, вул. Перемоги,76, тел. 2-62-37.

2. Загальні показники роботи

	№
	Показники
	Стан

	1
	Мова навчання
	українська

	2
	Кількість класів
	10

	3
	Загальне число учнів 
	83

	4
	Забезпечення учнів гарячим харчуванням
	100%

	5
	Кількість працівників (усього)
	36

	6
	                   у тому числі: педагогічних
	20

	7
	                                          обслуговуючих
	16

	8
	Загальна площа всіх приміщень
	4000 м кв.

	9
	                   у тому числі навчальних приміщень
	3500 м кв.

	10
	Кількість робочих місць у майстернях
	15

	11
	Кількість робочих місць у комп’ютерному класі
	13

	12
	Забезпеченість навчальними кабінетами
	100%

	13
	Забезпеченість підручниками
	98%

	14
	Число книг у шкільній бібліотеці (на одного учня)
	132

	15
	Кількість посадкових місць у їдальні
	70

	16
	Площа земельної ділянки
	2 га


3.  Аналіз виконання задач 2012-2013 навчального року

У 2012-2013 н.р. Ковчинська ЗОШ І – ІІІ ступенів імені Л.П. Деполович продовжувала роботу з реалізації Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про охорону дитинства” та інших державних Законів, програм та концепцій.

На початок 2012-2013 н.р. в Ковчинській школі навчалося 82 учні  1-11 класів. Протягом навчального року до школи прибула 1 учениця, яку було зараховано до 7 класу. Таким чином, навчальний рік закінчило 83 учні. Середня наповнюваність класів складала 8 учнів. 
Навчальний заклад у 2012-2013 н.р. продовжував роботу  над методичною проблемою: „Цілісний розвиток особистості учнів, підвищення рівня освіченості й культури при збереженні та зміцненні здоров’я”. На  другому етапі роботи над проблемою педагогічний колектив працював над  підвищенням рівня освіченості й культури учнів.
На початку навчального року була створена методична рада на чолі з директором Халімон Н.М. До складу ради ввійшли заступник директора з навчально-виховної роботи Шило Раїса Миколаївна, керівник  методоб’єднання класних керівників Ткаченко Людмилиа Федорівна, керівник творчої групи  художньо-естетичного направлення «Єдність» Мороз  Валентина Михайлівна, керівник ініціативної групи «За здорову націю» Яцина Валентиниа Петрівна та керівник творчої ініціативної групи вчителів початкових класів та вихователів ДНЗ «Співдружність».

  Протягом навчального року відбулися засідання методичної ради  за темами: розгляд та  утвердження планів роботи МО та творчих груп; шляхи активізації пізнавальної діяльності учнів під час викладання географії; виконання навчальних планів і програм учителями школи; розвиток творчих здібностей учнів на уроках образотворчого мистецтва; моніторинг методичної роботи школи та підведення підсумків щорічного внутрішкільного конкурсу «На хвилях творчості».

Створений у 2007 році методичний кабінет поповнився новими матеріалами: тематичними розробками вчителів Клименко С.Ф. та Ткаченко Л.Ф. Оформлено новий стенд «Методичний паспорт колективу».                                                                                                                                      

Згідно плану роботи регулярно проводились засідання МО, де обговорювалися питання: організації та проведення контрольних зрізів знань, семінарів, підготовки до участі в педагогічному ярмарку, тощо. 

 У 2012-2013 н.р. учитель музики Хлєбан В.А. брав участь у районному конкурсі „Учитель року”.  

 У 2012-2013 н.р. на базі навчального закладу було проведено 2 районні семінари:   учителів  фізичного виховання  та заступників директорів з навчально-виховної роботи.

У березні 2009 р. між Ковчинською ЗОШ та  кафедрою історії слов’ян Чернігівського національного педагогічного університету імені Т.Г.Шевченка було підписано угоду про співпрацю. В рамках даної угоди, 17 листопада 2012 р. та 08 травня 2013 р. відбулось виїзне засідання кафедри в навчальний заклад, в ході якого відбулась зустріч викладачів ЧНПУ з учнями та вчителями школи та спільне засідання кафедри та МО вчителів гуманітарного циклу. На засіданнях обговорювалися питання педагогічної роботи зі здібними учнями та підготовки випускників до складання ДПА.

Підводячи підсумки щорічного внутрішкільного конкурсу педагогічної майстерності, переможцями було визначено: в номінації „Педагогічний олімп”   вчителя економіки Яцину В.П., вчителя фізики Шило Р.М. та вчителя історії та правознавства Халімон Н.М.; у номінації „Методична майстерність” – вчителя біології Ткаченко Л.Ф . та вчителя української мови Клименко С.Ф.; у номінації „Спонсор року” – випускника школи  Алексу В.О., депутатів обласної ради Труша В.В. і Дідура А.В., депутата районної ради  Зеленського В.М., голову СФГ «Деснянські зорі» Туша М.С.

Протягом навчального року проведено педради за темами: «Здоров’язберігаючі  технології навчання та виховання»,  «Підвищення кваліфікації працівників, розвиток їхньої творчої ініціативи, впровадження в НВП досягнень науки і техніки», «Самоосвіта вчителя як один з важливих чинників підвищення ефективності навчання учнів», «Узагальнення досвіду роботи вчителя початкових класів Кужельної Г.О. з проблеми запровадження здоровязберігаючих технологій в НВП початкових класів», «Про медико-педагогічне спостереження за уроками фізичного виховання».
У 2011-2012 н.р. педагогічний колектив школи поповнили два молодих педагоги, за якими було закріплено педагогів-наставників.  Протягом року в навчальному закладі діяла «Школа молодого вчителя» та постійно діючий семінар.

Протягом навчального року важливе значення приділялось питанню підвищення педагогічної майстерності вчителів: курсову перепідготовку пройшли 5 вчителів; атестацію 2 вчителі. За наслідками атестації учитель  російської мови та світової літератури Клименко С.Ф. підтвердила вищу категорію, а вчителю  географії та біології Ткаченко Л.Ф.  встановлено вищу кваліфікаційну категорію. 

Кожен  учитель працював над індивідуальною самоосвітньою темою. З метою поширення кращого педагогічно  досвіду з організації навчально-виховної діяльності  в школі проведено «Тиждень педагогічної майстерності». Учителі школи на високому рівні провели  15 відкритих уроків. 

З метою підвищення самоорганізації вчителів, їхнього подальшого професійного росту, самоосвіти з 2007-2008 н.р. в ЗОШ запроваджено ведення щоденників самоосвіти. Дані щоденники заповнювались учителями і в 2012-2013 н.р. Проте, як засвідчила перевірка, не всі вчителі достатньо серйозно відносяться до даного виду роботи.

Учителі ЗОШ мають чималий творчий потенціал, значні методичні напрацювання, але на жаль, практично не друкують своїх методичних доробок  на сторінках педагогічної преси. У 2012-2013 н.р. надрукована була лише одна розробка уроку вчителя-методиста з історії Халімон Н.М. в журналі «Історія України» (№ 17,18 2012 р.).

У жовтні 2012 року вийшла з друку книга з історії Ковчинської школи, присвячена її 150-річчю – «Учителем школа стоїть», автором якої стали директор школи Н.М. Халімон та випускник школи 1983 року Спутай С.М.

  У 2012-2013 н.р. в навчальному закладі працювало 9 шкільних клубів та осередків: клуб „Старшокласник”, що об’єднав 27 чол. (керівник Ткаченко Л.Ф.), клуб ЮІДР (11 чол., керівник Шило В.В.), клуб „Джерельце” (17 чол., керівник Стеценко В.А.), турклуб (15 чол., керівник Стеценко В.І.), юні пожежники (11 чол., керівник Стеценко В.А.), Рада друзів Барвінчат (9 чол., керівник Стеценко В.А.), штаб „Лелеченя добра” (18 чол., керівник  Стеценко В.А.), Екологічна варта (15 чол., керівник Ткаченко Л.Ф.) та Євроклуб (8 чол., керівник Халімон Н.М.).

Найбільш значних успіхів у діяльності досягли   штаб „Екологічна варта” та турклуб. Юні туристи посіли І загальнокомандне місце в районі з ТПТ.   Юні екологи ЗОШ ініціювали та провели протягом навчального року 6 екологічних акцій.  

Крім діяльності клубів та осередків у ЗОШ працювало 6 різнопрофільних гуртків, які об’єднали в цікавому дозвіллі більше 60 дітей.

Високих результатів роботи досяг в 2012-2013 н.р.  туристсько-патріотичний  гурток (керівник Стеценко В.І.). Юні туристи стали переможцями району з ТПТ , посіли 4 загальнокомандне місце у військово-патріотичній грі «Зірниця».  
На належному рівні була організована робота драматичного гуртка (керівник Стеценко В.А.). Учасниками гуртка було підготлвлено 2 вистави – «За двома зайцями» та «Фараони», з якими гуртківці неодноразово виступали на шкільній, сільській та районних сценах, були учасниками  районного фестивалю шкільних драматичних колективів «Маски Мельпомени – 2013».

 На заняттях гуртка «Захисник Вітчизни» (керівник Клименко Ф.М.) учні виконують вправи ЗФП, займаються стройовою підготовкою, повільним бігом, ігровими видами спорту (футболом, волейболом, настільним тенісом). У рамках занять гуртка здійснювалася підготовка до змагань з міні-футболу, футболу, легкоатлетичного кросу та волейболу. Учні на фоні інших шкіл району показали такі результати: футбол – 7 місце (вересень), міні-футбол – 3 місце (січень), настільний теніс – 2 місце (лютий), волейбол – 4 місце (лютий).

Цікавим змістовно й за формами роботи був у 2012-2013 н.р. гурток декоративно-ужиткового мистецтва (керівник Береговець О.А.). Вихованці за період занять гуртка навчилися виготовляти різноманітні сувеніри (підставки для олівців, ведмедиків, «валентинки» тощо), надавали допомогу в оздобленні актової зали школи для проведення свят (Нового року, Зіркового олімпу, Дня Святого Валентина тощо). Гуртківці були учасниками та переможцями численних художніх та декоративно-ужиткових конкурсів.

Учасники інформатичного гуртка (керівник Яцина В.П.), за час занять отримали початкові вміння роботи з текстовим та графічним редактором, брали участь у районному конкурсі комп’ютерної творчості.

На недостатньому рівні спрацював вокальний гурток (керівник Хлєбан В.А.).  Робота гуртка не систематична, активізується переважно перед святами та концертами. Учасники гуртка демонстрували свої вокальні вміння на шкільному святі «Школа має таланти», де було представлено виступ вокального ансамблю та дуету в складі Чобітько Олександри та Корявець Юлії.  

Найяскравішими загальношкільними заходами 2012 - 2013 н.р. можна вважати:  вечір до Дня учителя  (підготувала Ткаченко Л.Ф.),  свято до 8 березня (підготувала Стеценко В.А.), «Зірковий олімп» (підготувала Шило Р.М.), «Школа має таланти» (підготували представники учнівського самоврядування) та ін.

Чималу виховну роботу проводили в класних колективах класні керівники: години спілкування, індивідуальні бесіди, анкетування, діагностика схильних до правопорушень, бесіди превентивного виховання. Значна увага приділялась збереженню життя і здоров’я дітей, дотриманню техніки безпеки, превентивному вихованню.    Протягом 2012-2013 н.р. у ЗОШ було організовано 4 зустрічі дітей з працівниками правоохоронних органів та працівниками Центру соціальних служб для молоді.

Значну превентивну роботу проводить соціальний педагог. Пінчук Максимом Дмитровичем була проведена значна робота щодо виявлення дітей „групи ризику”, проводились соціометричні дослідження, анкетування щодо виявлення поширеності негативних явищ серед учнівської молоді, діагностика професійних інтересів та суїцидальної поведінки. У школі систематично поповнюється банк дітей різних категорій.

У навчальному закладі діє внутрішкільний облік контролю. Станом на 07 травня 2013 року на ВОК перебуває 6 учнів: учень 11 кл. Товстуха Ігор,    учні 8 класу Лук’янець Олександр, Баклажко Павло, Халі мон Олександр та Василенко Володимир, учень 7 класу Самсонов Сергій. За кожним з цих учнів закріплено вчителя-наставника, проводиться посилена індивідуальна робота з боку класних керівників, соціального педагога. У ЗОШ заведено картотеку учнів, що перебувають на ВОК. Картотека містить детальну інформацію про склад сім'ї, психолого-педагогічні спостереження, акти обстеження житлово-побутових умов підопічних. 
Пріоритетними напрямками роботи ЗОШ у 2012-2013 н.р. були:
 1. Подальше забезпечення умов щодо виконання оздоровчої функції закладу освіти.

2. Реалізація творчих проектів: «Школа сприяння здоров’ю», «Творча обдарованість», «Реалізуємо права, виконуємо обов’язки», «Школа радості» та «Злагода».
3. Полікультурне виховання.

4. Творча реалізація педагогів та учнів.

5. Цілісний розвиток особистості.

6. Педагогічний супровід учнівського самоврядування.
У плані реалізації проекту «Школа сприяння здоров’ю» педагогічний колектив у 2012-2013 н.р. продовжував вдосконалювати матеріальну базу. Зроблено капітальний ремонт спортивної зали. Більш досконалим стало оснащення медичного кабінету, спортивної зали та кабінету релаксації. Медичний кабінет поповнився новим інгалятором, спортивна зала новими м’ячами, волейбольною сіткою, тенісними ракетками та сітками, придбано нові палатки та системи для туризму.  
Позитивними наслідками реалізації проекту «Творча обдарованість» стали перемоги учнів ЗОШ на районному, обласному  та Всеукраїнському рівнях.   За наслідками районних предметних олімпіад 2012-2013 н.р. Ковчинська школа зайняла ІІІ загальнокомандне місце, отримавши 26 призових місця (з них 5 перших), а по рейтингу залежно від кількості учнів у навчальному закладі вийшла на І місце в районі. На обласному етапі Всеукраїнських олімпіад з базових навчальних дисциплін учениця 10 класу Лисак Ірина здобула диплом ІІІ ступеня з історії.  
Стабільне лідерство в районі тримають юні туристи та спортсмени ЗОШ. За підсумками комплексної спартакіади Ковчинська ЗОШ  посіла ІІІ місце.   За наслідками районних змагань з ТПТ юні туристи посіли І місце.

У Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру» брало участь 12 дітей, у Міжнародному історичному конкурсі «Лелека» - 9 учнів.

Насиченим в  2012-2013 н.р. було позашкільне життя вихованців: участь у районному фестивалі «Веселкове місто цікавих розваг», участь у районному фестивалі «Молодь обирає здоров’я»   (І місце), участь та в районній грі «Зірниця», участь в екологічній експедиції «До чистих джерел» (переможці районного етапу, лауреати обласного), перемога в районному етапі конкурсу «Парад квітів біля школи», участь в численних конкурсах малюнків та комп’ютерної творчості тощо.

05 березня 2013 р. в навчальному закладі відбулося свято вшанування переможців різноманітних конкурсів, олімпіад та турнірів «Шкільний олімп - 2013» за підтримки депутата обласної ради Дідура А.В. та депутата районної ради Зеленського В.М. Учні-переможці отримали почесні грамоти та стипендії.  

Реалізуючи проект «Школа радості», всі зусилля педагогічного та учнівського колективів були направлені на поліпшення добробуту ЗОШ, благоустрій шкільної території, створення сприятливих умов для розвитку. У 2012 – 2013 н.р.  продовжувалася робота по заміні парканів,  розчищено шкільний парк та сад. Частково укріплено  фундамент основної будівлі ЗОШ асфальтною крошкою, вирівняно асфальтну пощадку біля центрального входу в приміщення. 
Для того, щоб привернути увагу громадських організацій, приватних     підприємців, органів влади до проблем розвитку ЗОШ, з метою  пошуку й залучення позабюджетних джерел фінансування   навчального закладу, вдосконалення життєвої компетенції дітей на прикладі використання соціального партнерства  в навчальному закладі діє проект «Злагода». За період 2012-2013 н.р.  адміністрації ЗОШ вдалося залучити на потреби навчального закладу близько 40 тис. грн. спонсорських кошт. За спонсорські кошти було проведено капітальний ремонт спортивної зали (зроблено вентиляцію, замінено підлогу, відремонтовано освітлення).
У 2012-2013 н.р. учні 1-11 класів ЗОШ були забезпечені повноцінним гарячим харчуванням. Згідно рішення ради школи від 31 серпня 2012 р. 19 дітей із соціально вразливих категорій були звільнені від плати за харчування. 
Таким чином, у 2012-2013 н.р. педагогічному колективу переважно вдалося вирішити намічені пріоритетні завдання, хоча їх важливість не дозволяє знімати їх з порядку денного.
Кадрове забезпечення

Освіта 

	1
	Вища
	18
	90%

	2
	Середня спеціальна
	1
	5%

	3
	Незакінчена вища
	0
	0 

	4
	Середня 
	1
	5%


Рівень педагогічної майстерності

	1
	Вища категорія
	15
	75%

	2
	І категорія
	1
	5%

	3
	ІІ категорія
	1
	5%

	4
	Спеціаліст
	2
	10%


Стаж роботи 
	1
	До 3-х років
	1
	5 %

	2
	3 - 10 років
	1
	5%

	3
	10 – 20 років
	8
	40%

	4
	Більше 20 років
	10
	50%


Підвищення рівня педагогічної майстерності

	№
	Вид діяльності
	К-ть педагогів

	1
	Курсова перепідготовка
	4

	2
	Атестація
	2

	3
	Робота з індивідуальної самоосвітньої теми
	15

	4
	Робота в творчих групах
	11

	5
	Підготовка й проведення методичних заходів
	9

	6
	Проведення «відкритих» уроків
	14


ІІ розділ. Основні нормативні документи та

розпорядчі акти Міністерства освіти

і науки України.
	№
	Назва документа
	Де опубліковано

	 1.
	Національна доктрина розвитку освіти, затверджена Указом Президента України від 17 квітня 2002 року № 347
	Газета «Освіта України», № 33, 23 квітня 2002 року.

	 2.
	Закон України «Про загальну середню освіту»
	Газета «Освіта України», № 25, 23 червня 1999 р.; Інформаційний збірник МОН України, № 15, 1999 р.

	 3.
	Постанова Кабінету Міністрів України від 20 липня 1999 року № 1305 «Про розвиток сільської загальноосвітньої школи», та Комплексний план заходів щодо розвитку загальноосвітніх навчальних закладів у сільській місцевості в 1999 – 2005 роках.
	Газета «Сільська школа України», № 21, 2001 р.

	 4.
	 ЗУ «Про професійно-технічну освіту»
	Комп′ютер ЗОШ

	 5.
	Постанова Кабінету Міністрів України від 16 листопада 2000 р. № 1717 «Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання»
	Газета «Освіта України», № 47, 22 листопада 2000 року.

	 6.
	Про внесення змін до наказу МОН України від 23.02.2004 р. № 132 «Про затвердження Типових навчальних планів ЗНЗ 12-річної школи» 
	 Інформаційний збірник МОНУ № 14 – 15,травень 2007 р.

	 7.
	Концепція загальної середньої освіти (12-річна школа), схвалена постановою спільного засідання колегії Міністерства освіти і науки України і Президії Академії педагогічних наук України від 22.11.2001 р. № 12/5-2
	Газета «Освіта України», № 48, 16 жовтня 2001 року.

	 8.
	Указ Президента України від 9 жовтня 2001 року № 941/2001 «Про додаткові заходи щодо забезпечення розвитку освіти в Україні».
	Газета «Освіта України», № 48, 16 жовтня 2001 року.

	 9.
	Державна Програма «Вчитель», затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 28 березня 2002 р. № 379.
	Газета «Освіта України», № 27, 2 квітня 2002 року.

Інформаційний збірник МОН України, № 10, 2002 рік.

	10.
	Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 964.
	Інформаційний збірник МОН України, №6, 2001р.

	11.
	Проект Базового навчального плану загальноосвітніх навчальних закладів                  ( основна і старша школа ).
	Газета «Освіта України», № 54, 9 липня 2002 року.

Газета «Сільська школа», № 27-28, 24 липня 2002р.

	12.
	Методичні рекомендації щодо використання тестових технологій на уроках природничих дисциплін та підготовки до ЗНО. 
	 Інформаційний збірник МОН України, № 10, 2007 рік.

	13.
	Про затвердження умов прийому до вищих учбових навчальних закладів України.
	Інформаційний збірник МОН України, № 11 - 12, квітень 2010 рік.

	14.
	Лист МОН України від 24.07.2001 р. № 1/9-267. Роз’яснення щодо обліку та проведення додаткових годин на індивідуальні та групові заняття.
	Інформаційний збірник МОН України, № 20, 2001 р.


	15.
	Лист МОН України від 20.09.1999 р. № 1/9-137 «Про організацію індивідуального навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».
	Інформаційний збірник МОН України, № 19, 1999 р.

	16.
	Про затвердження Положення про  індивідуальну форму навчання в  загальноосвітніх навчальних закладах ( наказ МОН України від 20.12.2002 р. № 732 ).
Про внесення змін до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах.
	Інформаційний збірник МОН України, № 22, 2002 р.
Наказ МОНУ № 432 від 19.05.2008 (папка нормативно-правової документації)

	17.
	Перелік навчально-наочних посібників та лабораторного обладнання, рекомендованого Міністерством освіти і науки України для використання у середніх загальноосвітніх навчальних закладах.
	Інформаційний збірник МОН України, № 10, 2001 р.

	18.
	Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку. 
	 Постанова КАбМіну від 12.04.2000 р. № 646 (папка нормативно-правової документації)

	19.
	Лист МОН України від 27.12.2000 р. № 1/9-529. Орієнтовні вимоги щодо виконання письмових робіт і перевірки зошитів з природничо-математичних дисциплін у 5-11-х класах.
	Інформаційний збірник МОН України, № 22, 2000 р.

	20.
	 Лист МОН України від 29.12.2001 р. № 1/9-468. Про обсяг і характер домашніх завдань для учнів початкової школи.
	Інформаційний збірник МОН України, № 5-6, 2002 р.

	21.
	Журнал «Вісник. Тестування і моніторинг в освіті»
	 

	22.
	Інструкція з ведення ділової документації у загальноосвітніх закладах І – ІІІ ст., затверджена наказом МОН України від 23.06.2000 р. № 240.
	Інформаційний збірник МОН України, № 17, 2000 р.

	23.
	Наказ МОН України від 13.06.2001 р. № 451 «Про затвердження єдиних зразків обов’язкової ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І – ІІІ ст. усіх типів і форм власності».
	Інформаційний збірник МОН України, № 13, 2001 р.

	24.
	Державний стандарт початкової загальної освіти.


	Інформаційний збірник МОН України № 2-3, 2006 р.

	25.
	Про освіту дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування


	Інформаційний збірник МОН України № 2-3, 2006 р.

	26.
	Про стан та перспективи розвитку біологічної освіти України


	Інформаційний збірник МОН України № 2-3, 2006 р.

	27.
	Про вдосконалення роботи з фізичного виховання в навчальних закладах України


	Інформаційний збірник МОН України № 2-3, 2006 р.



	28.
	 Про затвердження Положення про Малу академію наук учнівської молоді


	 Інформаційний збірник МОН України № 2-3, 2006 р.

	29.
	Про проведення апробації електронних засобів навчального та загального призначення для загальноосвітніх навчальних закладів
	Інформаційний збірник МОН України № 10-11-12, 2006 р.

	30.
	 Про затвердження Базового переліку засобів навчання та обладнання навчального і загального призначення для навчальних кабінетів початкової освіти
	 Інформаційний збірник МОН України № 15, 2006 р.

	31.
	 Методичні рекомендації щодо оформлення в класному журналі результатів навчальних досягнень з української мови учнів загальноосвітніх навчальних закладів
	 Інформаційний збірник МОН України № 17-18, 2006 р.



	32.
	Методичні рекомендації щодо оформлення в класному журналі результатів навчальних досягнень  учнів
	Газета “Сільська школа України”, №  21-22,  2006 р.

	33.
	ЗУ „Про охорону праці”


	Збірник нормативних документів з безпеки життєдіяльності



	34.
	ЗУ „Про дорожній рух”
	 Там же

	35.
	ЗУ „Про пожежну безпеку”
	Там же

	36.
	Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, затвердж. наказом МОН України від 20.11.2006 р.
	Журнал „Директор школи” №7, 2007 р.



	37.
	Державні санітарні правила і норми улаштування, утримання загальноосвітніх навчально-виховних закладів та організації навчально-виховного процесу, затверджених Постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.18.2001 р. № 63
	Там же

	38.
	ЗУ „Про цивільну оборону”
	Там же

	39.
	Примірне Положення про раду ЗНЗ. Наказ МОН від 27.03.2001 р. № 159
	Там же

	40.
	Положення про золоту медаль „За високі досягнення у навчанні” та срібну медаль „За досягнення в навчанні”
	Журнал „Директор школи” № 9-12, 2007 р.

Наказ МОНУ від 13.12.2000р. №584

	41.
	 Про затвердження положення про екстернат у ЗНЗ.


	 Наказз МОНУ № 431 від 19.05.2008 (папка нормативно-правових документів)

	42.
	Про внесення змін до Положення про похвальний лист «За високі досягнення у навчанні» та похвальну грамоту «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів».


	Інформаційний збірник МОН України, № 10 - 11, квітень 2008 рік.

	43.
	Про затвердження критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти.
	Інформаційний збірник МОН України, № 13-15, травень 2008 рік.

	44.


	Рекомендації до планування роботи класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти.
	Інформаційний збірник МОН України, № 34-35, грудень 2008 рік.

	45.
	Про схвалення Галузевої програми впровадження профільного навчання на 2008 – 2010 рр.
	Інформаційний збірник МОН України, № 16-17, червень, 2008 рік.

	46.
	Про затвердження Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12) класів загальноосвітніх навчальних закладів.


	Інформаційний збірник МОН України, № 16-17, травень, 2008 рік.

	47.
	Про впровадження наукового психолого-педагогічного проекту „Вибір успішної професії”.
	Інформаційний збірник МОН України, № 36, грудень, 2008 рік.

	48.
	Про затвердження Плану дій щодо поліпшення якості вивчення іноземних мов у дошкільних навчальних закладах та у початковій школі загальноосвітніх навчальних закладів на 2009 – 2012 роки.
	Інформаційний збірник МОН України, № 11-12, квітень, 2009 рік.

	49.
	Про затвердження Примірного Положення про класи з поглибленим вивченням окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах.


	Інформаційний збірник МОН України, № 11-12, квітень, 2009 рік.

	50.
	Про затвердження Положення про добровільну пожежну дружину (команду).
	Постанова КабМіну № 136 від 25.02.2009 р. (папка нормативно-правової документації)

	56.
	Інструктивно-методичні рекомендації щодо вивчення шкільних дисциплін у 2012 – 2013 н.р.
	Інформаційний збірник МОН України



	57.
	Положення про медико-педагогічний контроль за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах.


	Наказ МОЗУ та МОНУ від 20.07.2009 № 518/674 (папка „Нормативно-правова документація”)

	58.
	Інструкція про розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичної культури.
	Там же.



	59.
	Про перспективи розвитку органів учнівського самоврядування в умовах динамічних суспільних змін.
	Інформаційний збірник МОН України № 2-3, 2011 р.

	60.
	Типове Положення про атестацію педагогічних працівників.


	Інформаційний збірник МОН України № 1, 2011 р.

	61.
	Про затвердження Змін до Положення
про золоту медаль "За високі досягнення
у навчанні" та срібну медаль "За досягнення у навчанні" (Наказ МОН МС України №116 від 07 лютого 2012 року).

	Папка нормативних документів


ІІІ розділ. Пріоритетні напрямки роботи ЗОШ на

2013-2014 навчальний рік

1. Подальше забезпечення умов щодо виконання оздоровчої функції закладу освіти.

2. Реалізація творчих проектів: «Школа сприяння здоров’ю», «Творча обдарованість», «Реалізуємо права, виконуємо обов’язки», «Школа радості» та «Злагода».

3. Запровадження технологій саморозвитку, створення ситуацій успіху.

4. Творча реалізація педагогів та учнів.

5. Компетентісний підхід до навчання та виховання.

6. Родинне виховання.

У 2013-2014 н.р. ЗОШ  працюватиме над проблемою:  „Цілісний розвиток особистості учнів, підвищення рівня освіченості й культури при збереженні та зміцненні здоров’я”. На четвертому етапі роботи над проблемою педагогічний колектив працюватиме над  забезпеченням самореалізації особистості в умовах сільської школи.

ІV розділ. План заходів щодо реалізації основних завдань

освітньої діяльності

Мета: забезпечити оптимальне функціонування навчального закладу як цілісної соціально-педагогічної системи, створити умови для ефективної діяльності всіх підсистем.

1. Удосконалення  системи управління ЗОШ як цілісною системою
	Завдання 
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відпові-дальні
	Форма контр.
	Відм. про викон.

	1. Визначити зміст діяльності органів управління відповідно до розподілу функцій
	1.1. Розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації.

1.2. Узгодження діяльності адміністративних органів управління зі змістом діяльності ради ЗОШ.
	Серпень, ІІІ тижд.

Серпень, ІІІ тижд.


	Директор
	Наказ 
	

	2. Здійснити  заходи щодо прогнозування розвитку ЗОШ.
	· 2.1. Підготовка й проведення педрад:
· Підсумки роботи ЗОШ за минулий навчальний рік та завдання  на 2013 – 2014 н.р.

· Затвердження плану роботи бібліотеки ЗОШ на 2013 – 2014 н.р.

· Затвердження плану роботи Ради профілактики.

· Про кандидатів на отримання свідоцтв з відзнакою та нагородження випускників золотими й срібними медалями.

· Про оцінювання учнів 2 та 5 класів.
· Вибори секретаря педради.
	01.09
	Директор
Стеценко В.А.

Ткаченко Л.Ф.

Стеценко В.І.
Клименко С.Ф.

	Проток.
	

	
	·   Самореалізація особистості в умовах сільських навчально-виховних закладів. Всебічний розвиток дитини. (Спільна педрада суб’єктів Куликівського ОШО)
· Про ефективність роботи факультативів, курсів за вибором, індивідуальних занять учнів.
	  30.10
	Халімон Н.М.
Шило Р.М.

	 
	

	
	·  Основні проблеми розвитку виховної системи школи.
· Про медико-педагогічне спостереження за уроками фізичного виховання.  (Згідно Положення МОЗУ та МОНУ від 20.07.2009 р. № 518/674).
	 лютий
	 Ткаченко Л.Ф.
Стеценко В.І.
	Проток.

 
	

	
	·  Система роботи педколективу з питань підвищення якості й ефективності уроку. 
· Міжпредметні зв’язки – одна з важливих умов підвищення якості знань школярів.

· Про затвердження предметів за вибором на ДПА в 9 та 11 класах.

· Про виконання рішень попередньої педради.
	 квітень
	 Клименко С.Ф.

Півень Н.М.

Стеценко В.І.

Клименко С.Ф. 
Директор
 
	Проток.

Наказ
 
	

	
	· Про випуск учнів 11 класу та нагородження їх   атестатами з відзнакою, золотими та срібними медалями.

· Про перевід учнів 1 – 4 класів та нагородження їх  Похвальними листами.
	червень
	Директор
	  Проток.

Наказ 
	

	
	· Про перевід учнів 5 – 8, 10 класів та нагородження їх Похвальними листами.

· Про випуск учнів 9   класу та нагородження їх свідоцтвами   з відзнакою.
	червень


	Директор


	 Проток.
Наказ 
	

	
	2.2. Наради класних керівників:

·  Аналіз роботи МО за 2012-2013 н.р.

· Затвердження плану роботи МО на 2013 – 2014 н.р.

·   Опрацювання Інструкції оформлення класного журналу.

· Зіставлення планів роботи класних керівників із планом роботи школи. 
	05.09 
	Ткаченко Л.Ф.

 
	Проток.
	

	
	·  Виховна система класу, її компоненти й елементи.
· Обговорення відкритої години спілкування у 10 класі.
	19.12 
	 Мороз В.М.
Шило В.В.
    
	Проток.
	

	
	·    Формування гуманних світоглядних позицій учасників НВП в світлі гуманізації освіти. 
	лютий
	 Яцина В.П.   
	Проток.
	

	
	·     Традиції та інновації в житті школи та класного колективу.
· Моніторинг роботи класного керівника. Творчі звіти класних керівників.
	квітень
	Стеценко В.І.

 Ткаченко Л.Ф. 


	Проток.
	

	
	2.3. Проведення нарад при директорові: 
· Забезпечення організованого початку 2013 – 2014 н.р. 
·   Про виконання Інструкції з обліку дітей шкільного віку.
	серпень
	
	Наказ 
	

	
	· Аналіз працевлаштування випускників.
· Про забезпечення учнів підручниками.
	вересень
	
	Проток.
	

	
	·  Про медико-педагогічне спостереження за уроками фізичного виховання.  (Згідно Положення МОЗУ та МОНУ від 20.07.2009 р. № 518/674).
· Стан ТБ та пожежної безпеки під час організації НВП.
	жовтень
	
	 Проток.
	

	
	·   Про дотримання державних вимог до змісту й обсягу навчальних програм та рівня навчальних досягнень з  етики.
	листопад
	
	Наказ
	

	
	· Про хід виконання ЗУ „Про охорону дитинства”, Національної програми „Діти України”.  

· Про стан роботи з учнями, схильними до правопорушень.
	грудень
	
	Проток.
	

	
	· Про роботу зі здібними учнями та наслідки проведення шкільних предметних олімпіад.
	січень
	
	Наказ 
	

	
	· Стан взаємозв’язку «Батьки-класний керівник-учень»

· Про стан впровадження в практику  нових Держаних стандартів початкової школи.
	лютий


	
	Проток.
	

	
	·  Про педагогічний супровід учнівського самоврядування.
·  Стан виховної роботи в школі.
	Березень


	
	Наказ 
	

	
	· Про організацію набору дітей у 1 клас 2014-2015 н.р.
· Про організоване закінчення    2013 – 2014 н.р. 
	квітень
	
	Проток.
	

	
	· Моніторинг методичної роботи. Творчий звіт керівників МО по реалізації проблеми ЗОШ.
· Організація літнього оздоровлення вихованців ЗОШ.
	травень
	
	Наказ
	

	
	· Розробка проекту навчального плану на 2013 -2014 н.р.

· Попереднє педагогічне навантаження на 2013 – 2014 н.р.


	червень
	
	
	

	
	2.4. Психолого-педагогічні семінари:

І.  «Перша психологічна допомога». Психологічний практикум.
	жовтень


	Пінчук М.Д.
	
	

	
	ІІ.    Педагогічна творчість. У чому її суть?

	Грудень 
	  Шило Р.М.

	
	

	
	 ІІІ.  Практичні поради вчителеві щодо проведення різних видів занять.
	Лютий
	 Півень Н.М.
	
	

	
	ІV.     Продуктивне навчання.
	Квітень
	Шило Р.М. 

	
	

	
	2.5. Підготовка й проведення засідань ради НЗ.

2.6. Підготовка проекту плану роботи ЗОШ на новий навчальний рік.
	2 рази на семестр

Травень 
	Директор
Директор
	
	

	3. Забезпечити організаційно-правову осно-ву діяльності ЗОШ
	3.2. Організація роботи з набору дітей до 1 класу.
	Кін. лютого
	Директор

	
	

	
	3.3. Організація проведення ЗНО випускників.
	Квітень 
	Директор
	Наказ 
	

	4. Оптимізувати кадрове забезпечення діяльності ЗОШ
	4.1. Здійснення комплектування ЗОШ педагогічними кадрами. 
	Серпень 
	Директор
	Наказ 
	

	
	4.2. Ознайомлення працівників з правилами внутрішнього трудового розпорядку.
	Серпень
	Директор
	
	

	
	4.3. Підготовка проекту наказу про тарифікацію вчителів.
	Вересень
	Директор
	Наказ 
	

	
	4.4. Розробка системи стимулювання діяльності педагогічних працівників.
	Вересень
	Директор
	
	

	
	4.5. Підготовка графіка чергових відпусток.
	Квітень
	Директор
	Наказ 
	

	5. Забезпечити збереження та розвиток матеріально-технічної бази ЗОШ
	5.1. Підготовка навчальних приміщень до нового навчального року.
	Серпень
	Завгосп
	
	

	
	5.2. Призначення відповідальних за матеріальну базу навчальних кабінетів, майстерень, спортзалу.
	Серпень
	Директор
	Наказ 
	

	
	5.3. Організація інвентаризації матеріальних цінностей.
	Вересень
	Завгосп
	Наказ 
	

	
	5.4. Проведення рейдів «Живи, книго!»


	1 раз у чверть
	Стеценко В.А.
	
	

	
	5.5. Розробка комплексу заходів щодо підготовки ЗОШ до зимових умов.
	Вересень
	Директор
	Наказ 
	

	
	5.6. Утвердження перспективних планів розвитку кабінетів.
	Жовтень
	Директор
	
	

	
	5.7.  Адміністративні огляди приміщень.


	1 раз на місяць
	Директор, заступники, голова ПК
	
	

	
	5.8. Проведення ремонту навчальних і службових приміщень.
	Літо 
	Завгосп
	
	

	6. Забезпечити заходи щодо збереження й зміцнення здоров’я, соціального захисту учнів, педагогів і працівників ЗОШ.


	6.1. Аналіз показників стану здоров’я за минулий рік.
	Вересень
	Медсестра, директор
	Паспорти здоров’я
	

	
	6.2. Аналіз показників фізичного розвитку учнів.
	Вересень
	Стеценко В.І.
	Паспорти здоров’я
	

	
	6.3. Забезпечення проведення оглядів стану здоров’я:

· учнів;

· працівників;

· аналіз санітарних книжок.
	  06,11.06

 18-20.06
Вересень


	Директор
	Мед. книжки
	

	
	6.4. Забезпечення соціального захисту дітей, що потребують соціально-матеріальної підтримки:

· вивчення соціально-побутових умов проживання дітей;

· організація пільгового харчування учнів;

· організація відпочинку й оздоровлення дітей.
	Протягом року
	Директор, громадський інспектор з охорони дитинства
	Акти обстеж.
	

	
	6.5. Забезпечення дотримання й вивчення стану санітарно-гігієнічного режиму, ТБ:

· вивчення й результативність упровадження курсу «Основи здоров′я»;

· організація проведення вологого прибирання і дезінфекції приміщення;

· організація екологічного трудового десанту;

· інструктаж з ТБ працівників закладу;

· складання актів-дозволів  на кабінети інформатики, фізики, хімії, біології, обслуговуючої праці, майстерні, спортзалу;

· інструктаж учнів і працівників  про безпеку праці при проведенні ремонтних робіт.
	Вересень

Системат.

Прот. року

Серпень

Серпень

Травень


	Завуч

Завгосп

ЗДНВР

Директор

Завуч

Директор
	Журнали з ТБ

Акти

Журнали з ТБ
	

	
	6.6. Проведення профілактичних заходів з метою оздоровлення учнів та запобігання захворюванням:

· розробка комплексу заходів щодо реалізації проекту «Школа сприяння здоров’ю»;

· організація харчування дітей;

· зріз обсягу домашнього завдання;

· робота з профілактики інфекційних захворювань, харчових отруєнь;

· випуск санітарних бюлетенів;

· підготовка плану літнього оздоровлення, вивчення прогнозів проведення канікул учнями;

· організація роботи літнього відпочинкового табору;

· організація оздоровлення вихованців ЗОШ.


	Серпень

Вересень

Прот. року

Системат.

Квітень

Червень

Червень

Літо 
	Директор

Директор

Завуч

Медсестра

Медсестра

Директор, класні керівники

ЗДНВР

ЗДНВР

Директор, кл.керівники
	Наказ 

Наказ 

Наказ 

Наказ 
	


2. Організація навчально-виховної діяльності

Мета: забезпечити сприятливі умови для фізичного, психічного, інтелектуального, соціального становлення особистості учнів, досягнення ними рівня освіченості, що відповідає ступеню навчання, потенційним можливостям учнів з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів і схильностей.
	Завдання 
	Зміст діяльності
	Термі виконання
	Відповід.
	Форма контр.
	Відміт. про викон.

	1. Визначити рівень пізнавальних можливостей і схильностей учнів.
	1.1. Вивчення контингенту дітей 5-17 років, що проживають у селі.
	серпень
	Директор
	Наказ 
	

	
	1.2. Створення банку діагностичних методик вивчення особистісних особливостей учнів, їхніх пізнавальних можливостей і здібностей.
	І півріччя
	Завуч
	
	

	
	1.3. Проведення днів діагностики з метою визначення рівня пізнавальних можливостей і схильностей учнів.
	Протягом року
	Завуч
	
	

	2. Створити педагогічні умови для реалізації принципів диференціації й індивідуалізації на підставі даних діагностики.
	2.1. Коригування картотеки обдарованих дітей.
	Листопад 
	Завуч


	Картотека 
	

	
	2.2. Організація індивідуального навчання учнів та навчання учнів-екстернів. 
	Вересень
	Завуч


	
	

	
	2.3. Вивчення потреб учнів у проведенні факультативних і додаткових занять.
	Вересень 
	Завуч


	Анкети 
	

	
	2.4. Організація роботи з учасниками олімпіад і МАН.
	Вересень
	Завуч
	План роботи МАН
	

	3. Організувати позаурочну діяльність учнів.
	3.1. Організація функціонування наукового товариства учнів.
	Вересень 
	Директор
	
	

	
	3.2. Організація роботи факультативів.
	Вересень 
	Завуч
	Плани роботи
	

	
	3.3. Організація роботи предметних гуртків.
	Вересень 
	Завуч
	Плани роботи
	

	
	3.4. Організація, проведення й аналіз результативності І туру олімпіад.
	Листопад - грудень
	Завуч
	Наказ 
	

	
	3.5. Організація літньої навчальної практики та екскурсій.
	Травень 
	Завуч
	Наказ 
	


V розділ. Розвиток виховної системи ЗОШ

Мета: забезпечити умови для індивідуального розвитку, обліку особистих досягнень учнів, стимулювання їхньої творчої активності, найбільш повної самореалізації в різних видах позаурочної діяльності, реалізації їхніх схильностей та інтересів через насичене виховне середовище навчального закладу.

	Завдання
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відпов.
	Форма контр.
	Відміт. про викон.

	1. Сприяти гума-нізації відносин у колективі ЗОШ
	1.1. Діагностика взаємин у системі «керівник – учитель – учні – батьки». Моніторинг виховної роботи.
	І півріччя


	ЗДНВР


	
	

	
	1.2. Вироблення принципів взаємин у колективі ЗОШ.  
	Протягом року
	Класні керівники
	
	

	2. Забезпечити організацію жит-тєдіяльності ко-лективу ЗОШ, надання педагог-гічно доцільної допомоги учні-вському само-врядуванню.

3. Всю виховну роботу ЗОШ побудувати за принципом тематичних тижнів.
	2.1. Визначення в рамках моделі виховної системи:

· системи виховних центрів (клуби, гуртки, осередки);

· системи виховних комплексів (збори, традиційні справи, походи, злети, творчі навчання активу).
	Вересень 

Вересень 


	ЗДНВР

ЗДНВР
	Плани роботи
	

	
	2.2. Розробка й утвердження планів роботи виховних центрів, діяльності учнівського самоврядування.
	Вересень
	ЗДНВР
	Плани 
	

	
	2.3. Проведення для органів учнівського самоврядування консультацій з питань:

· планування роботи;

· підготовки й проведення колективних справ;

· організація роботи комісій;

· підготовка й проведення занять навчання активу;

· організація чергування по школі;

· проведення генеральних прибирань території.


	Вересень 

Протягом року

Прот.року

Прот.року

Вересень

Протягом року
	ЗДНВР
	Проток.
	

	
	
	
	
	
	


VІ розділ. Організація методичної роботи з педагогічними кадрами

Мета: забезпечити підвищення рівня професійної компетенції вчителів ЗОШ, що є умовою реалізації цілей розвитку особистості учнів, удосконалювання навчально-виховного процесу.

	Завдання
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповід.
	Форма контр.
	Відміт. про викон.

	1. Забезпечити безперервність освіти педкадрів, підвищення їх-ньої кваліфікації й педагогічної  майстерності.


	1.1. Робота «Школи молодого вчителя».
	Прот. року
	Завуч
	План 
	

	
	1.2. Підвищення кваліфікації вчителів поза ЗОШ:

· складання графіка курсової перепідготовки;

· участь у районному конкурсі «Учитель року»;

· участь у педагогічному ярмарку – 2014;

· участь у роботі районних МО;
	Вересень

Грудень

Листопад 

2 рази на семестр 

  
	Завуч

Учителі

Учителі

Учителі

  
	
	

	
	1.4. Забезпечення безперервної професійної підготовки педкадрів у системі методичної роботи ЗОШ:

· діагностика потреб вчителів у методичних і психологічних консультаціях;

· участь у щорічному загально-шкільному педагогічному конкурсі «На хвилях творчості»;

· засідання МО, творчих груп, педагогічних клубів.

· вивчення стану викладання: креслення, етики, російської мови, біології, хімії.
· вивчення досвіду роботи вчителя фізики Шило Р.М. з проблеми „Виховання в учнів інтересу до навчання”.

1.5. Засідання методичної ради ЗОШ:

· Утвердження планів роботи предметних та міжпредметних МО.

· Про участь у конкурсі „Вчитель року” та інших педагогічних конкурсах року.

·  Шляхи активізації пізнавальної діяльності учнів під час  викладання біології.  

· Про виконання навчальних програм учителями ЗОШ.

·  Про викладання та рівень навчальних досягнень учнів з  креслення.

· Творчі звіти керівників МО.

· Підведення підсумків щорічного внутрішкільного конкурсу „На хвилях творчості”.

· Моніторинг методичної

роботи.
	Серпень – вересень

Прот. року

2 рази на семестр

Жовтень

Листопад

Лютий

 Березень
Квітень

2013-2015 рр.
12.09

10.10

05.12

05.02

14.05

 
	Завуч

Учителі 

Керівники об’єднань

Директор,

ЗДНВР,
члени атестаційної комісії

Директор

Голова МР

Голова МР

Шило Р.М.

Шило Р.М.

Шило Р.М.

Голова МР
Керівники МО


	Анкети 

Наказ

Проток.

Накази 

 Наказ

Проток.

Проток.

Наказ
Наказ
Наказ
Проток.

	

	
	1.5. Організація проведення атестації вчителів:

· організація роботи атестаційної комісії;

· засідання атестаційної комісії;

· складання графіків «відкритих» уроків, творчих звітів учителів;
	Вересень 

Прот.року

Вересень 
	Директор

Директор

Завуч
	План

Проток.
	

	2. Організувати роботу над проблемною темою ЗОШ.

 
	2.1. Проведення групових досліджень за темами:

·   Проблема самореалізації особистості в умовах сучасної сільської школи.
· Шляхи підвищення рівня освіченості й культури вихованців.
	Протягом року
	 Директор

ЗДНВР

Клименко С.Ф.

 
	
	

	
	2.2. Підготовка, рецензування й утвердження авторських програм і посібників.
	Травень
	Метод.рада
	
	

	
	2.3. Публікація кращих педагогічних надбань вчителів на сторінках преси.
	Прот.року
	Пед. колектив
	
	


VІІ розділ. Співробітництво ЗОШ з родиною, позашкільними закладами і громадськими організаціями
Мета: встановлення і реалізація зв’язків ЗОШ з батьками учнів,  установами й організаціями для реалізації цілей виховання і навчання учнів.
	Завдання
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповід.
	Форма контр.
	Відм. про викон

	1. Вивчити особливості навколишнього середовища ЗОШ.
	1.1. Вивчення умов сімейного виховання учнів.

1.2. Вивчення  соціального характеру навколишнього середовища:

· наявність неформальних об’єднань;

· наявність криміногенних осередків.

1.3. Аналіз результатів діагностики.
	Вересень


	Класні керівники

ЗДНВР
	Акти 
	

	2. Забезпечити включення родини й громадськості в навчально-виховний процес.
	2.1. Забезпечення психолого-педагогічної допомоги батькам учнів у вихованні дітей у родині:

· організація роботи педагогічного всеобучу;

· організація роботи консуль-таційного психолого-педагогічного пункту щодо надання допомоги батькам;

·  класні батьківські збори.


	Вересень

Вересень

2 рази на семестр
	Директор

Завуч

Класні керівники
	План

План

Плани 


	

	
	2.2. Надання соціально-матеріальної допомоги родинам, що її потребують.
	Жовтень
	Директор
	Акти 
	

	
	2.3. Встановлення єдиного батьківського дня для проведення відкритих уроків для батьків, зустрічей батьків з учителями-предметниками, адміністрацією.
	Вересень 
	Директор
	
	

	
	2.4. Залучення батьків учнів до:

· участі у проведенні класних заходів;

· до спільної діяльності школи й родини з учнями, що потребують посиленої педагогічної уваги;

· до оцінки діяльності ЗОШ щодо навчання й виховання.
	Постійно

Постійно

1 раз у семестр
	Класні керівники

ЗДНВР

Директор
	
	

	3.Загальношкільні батьківські збори
	· Досягнення та проблеми розвитку учасників НВП.

·  Як навчати дитину управляти думками.  
	листопад
	Директор

Клименко С.Ф.
	Проток.
	

	
	·  Про закінчення навчального року. Підготовка до ДПА, навчальної практики, оздоровлення та проведення ремонтних робіт.

·  Проблема дитячої бездоглядності й злочинності. 
	квітень
	Директор

Кужельна Г.О.
	Проток.


	

	4. Створити систему взаємодії ЗОШ з позашкільни-ми закладами, виробничими й громадськими організаціями, ВУЗами.


	4.1. Організація співробітництва з ВУЗами, МАН.

4.2. Співпраця з районним Центром соціальних служб для молоді.

4.3. Залучення методистів районного Центру позашкільної освіти до співпраці.

4.4. Організація участі учнів, педагогів ЗОШ в районних, обласних заходах.

4.5. Розвиток співпраці ЗОШ з обласним дитячим медико-соціальним центром «Відродження».

4.6. Продовжувати співпрацю з обласним ЦДЮТЕ, сприяти розвитку туризму в ЗОШ.

4.7. Розвивати партнерські відносини з навчальними закладами Великобританії та Естонії.
	Прот. року

Систематично

Прот. року

Постійно

Прот. року

Прот. Року

Прот. року
	Директор

ЗДНВР

ЗДНВР

 ЗДНВР
Директор

Директор, Стеценко В.І.

Директор
	Угоди 
	

	5. Забезпечити наступність виховання та навчання вихованців ДНЗ та учнів початкової школи.
	5.1. Взаємовідвідування занять, уроків.

5.2. Провести діагностику готовності до школи вихованців ДНЗ старшої підгрупи.

5.3. Організувати проведення спільних свят:

· Виставку дитячих робіт «Світ очима дітей».

· «Ой, весела в нас зима».

· «А у нас в садочку».

· «Букварику, прощавай».
	Прот. Року

До 25.05

Жовтень

Грудень

Лютий

Травень
	Виховат. ДНЗ, кла-соводи
Психолог ЗДНВР

Василен-ко О.І. .

Стеценко В.А.

Кужельна Г.О
	
	


VІІІ розділ. Контроль освітньої діяльності
Мета: удосконалити систему зворотного зв’язку, уніфікувати контроль освітнього процесу, підвищити ефективність управлінських рішень.
	Завдання 
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповід.
	Форма контр.
	Відм. про викон

	1. Здійснювати контроль вико-нання ЗУ «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про мови».


	1.1. Оцінювання рівня демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу.
	Вересень
	Директор
	
	

	
	1.2. Оцінювання національної спрямованості навчання й виховання.
	Протягом року
	Директор
	
	

	
	1.3. Оцінювання доцільності й раціональності модернізації навчання й виховання.
	Травень
	Директор
	
	

	2. Здійснювати контроль забезпе-чення безпеки жит-тєдіяльності й дот-римання санітарно-гігієнічних норм.
	2.1. Контроль організації харчування учнів.
	Постійно


	Директор
	Наказ 
	

	
	2.2. Контроль виконання режиму дня і санітарних вимог у класах.
	Грудень, квітень
	Завуч
	
	

	
	2.3. Вивчення організації медичного

 обслуговування учнів.
	Лютий
	Директор
	
	

	
	2.4. Контроль температурного режиму і режиму провітрювання.
	Постійно
	Завуч
	
	

	
	2.5. Перевірка знань з ТБ учителів та працівників ЗОШ.
	Серпень
	Директор
	Проток.
	

	3. Здійснювати контроль функціонування виховної системи
	3.1. Вивчення використання державної символіки у виховній роботі з учнями.
	Жовтень
	ЗДНВР
	
	

	
	3.2. Формування традицій ЗОШ.
	Прот. року
	Директор
	
	

	
	3.3. Вивчення реалізації індивідуального підходу у формуванні особистості учнів.
	Постійно
	ЗДНВР
	
	

	
	3.4. Вивчення стану виховання в учнів естетичних смаків, етики поведінки, свідомої дисципліни.
	Прот. року
	ЗДНВР
	
	

	
	3.5. Аналіз умов для самореалізації особистості, у тому числі його творчого потенціалу.
	Січень, травень
	ЗДНВР
	
	

	4. Здійснювати контроль ефектив-ності методичної роботи з педагог-гічними кадрами.
	4.1. Визначення рівня професійної допомоги молодим вчителям.
	Постійно


	Завуч
	Анкети 
	

	
	4.2. Вивчення своєчасності й ефективності курсової перепідготовки вчителів.
	Постійно
	Завуч
	Графік, проколи МО
	

	
	4.3. Визначення ефективності діяльності МО, ініціативних та творчих груп.
	Квітень


	Завуч
	
	

	
	4.4. Координація зайнятості вчителів у період канікул.
	1 раз у чверть
	Директор
	
	

	
	4.5. Самоконтроль вчителів за виконанням програм.
	Грудень


	Вчителі
	
	

	
	4.6. Самооцінка й експертна оцінка результатів самоосвітньої й методичної роботи педколективу.
	Травень
	Вчителі
	Журнали само-освіти
	

	5. Здійснювати контроль фінансово-господарської діяльності
	5.1. Аналіз надходження й використання позабюджетних коштів.
	Лютий
	Директор
	Акти 
	

	
	5.2. Проведення інвентаризації матеріальних цінностей.
	Листопад
	Завгосп
	Наказ 
	

	
	5.3. Аналіз використання енергоносіїв.
	Листопад
	Директор
	Журнал обліку
	

	
	5.4. Аналіз використання бюджетних коштів.


	Грудень
	Директор
	
	


ІХ розділ. Охорона життя та праці учасників навчально-виховного процесу

Мета. Створити систему управління охороною праці та порядок її реалізації для подальшого підвищення рівня організації робіт із забезпечення безпеки та умов праці в навчальному закладі.
	Завдання
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповід.
	Форма контр.
	Відм. про викон

	1. Забезпечити проведення організаційних заходів з метою охорони життя та здоров’я учасників НВП.


	1.1. Складання актів-дозволів на кабінети, майстерні, спортзалу, спортмайданчики.
	Серпень
	Комісія з ОП
	Акти 
	

	
	1.2. Проведення інструктажів з класними керівниками.
	Серпень
	Завуч
	Журна-ли ТБ
	

	
	1.4. Проведення первинного інструктажу з працівниками.
	Серпень 
	Директор
	Журна-ли  ТБ
	

	
	1.5. Проведення вступного інструктажу з БЖ з учнями.
	Вересень
	Класні керівники
	Журнал ТБ
	

	
	1.6. Організація медогляду учнів.
	 Серпень
	Медсестра
	Мед. книжки
	

	
	1.7. Стан БЖ у навчальних майстернях.
	Жовтень
	Служба ОП
	
	

	
	1.8. Вихід учнів з будівлі ЗОШ за планом евакуації.
	Жовтень, квітень
	Шило Р.М.,  Яцина В.П.
	План
	

	
	1.9.Навчання з ТБ із зав.кабінетами, майстерень, учителем фізкультури.
	Листопад
	Завуч


	Проток.


	

	
	1.10. Організація медогляду вчителів та працівників ЗОШ.
	18-20 червня
	Медсестра
	Мед. книжки
	

	
	1.11. Аналіз санітарних книжок.


	Кін. вересня
	Медсестра
	
	

	
	1.12. Цільовий інструктаж з ТБ та протипожежної безпеки у зв’язку з організацією новорічних свят і канікул.
	Грудень
	Класні керівники
	Журна-ли ТБ
	

	
	1.13. Проведення навчання з ОП з працівниками.
	Січень
	Завуч
	Проток.
	

	
	1.14. Проведення заходів щодо профілактики нещасних випадків.
	Січень
	Класні керівники
	План
	

	
	1.15. Рейд «Стан шкільних меблів у кабінетах».
	Лютий
	Завгосп
	
	

	
	1.16. Бесіди з профілактики нещасних випадків під час весняних канікул.
	Березень
	Класні керівники
	Класні журна-ли
	

	
	1.17. Підготовка плану літнього відпочинку та оздоровлення.
	Квітень
	Директор,

ЗДНВР
	 Наказ, план 


	

	
	1.18. Проведення тижня охорони праці.
	27.04 – 30.04
	Завуч, голова ПК
	Наказ 
	

	
	1.19. Проведення Тижня безпеки дитини.
	12.05 – 19.05


	Яцина В.П.,  Стеценко В.А.
	План 
	

	
	1.20. Проведення інструктажів з БЖ і профілактика нещасних випадків з учнями під час навчальної практики й літніх канікул.
	Травень
	Класні керівники
	Журна-ли ТБ
	

	
	1.21. Проведення занять з ОП із працівниками ЛВТ.
	Травень
	ЗДНВР
	
	

	2. Контроль за охороною праці та дотриманням ТБ.
	2.1. Контроль стану ТБ в навчальних кабінетах , спортивній залі, спортмайданчиках.
	1 раз на місяць
	Комісія з ОП, завгосп
	Акти 
	

	
	2.2. Контроль за веденням документації з охорони праці.
	Постійно
	Комісія з ОП
	
	

	
	2.3. Дотримання вимог ТБ ат ОП під час НВП.


	Постійно
	Завуч, комісія з ОП
	
	

	
	2.4. Контроль за дотриманням вимог безпеки під час роботи гуртків, позакласної роботи.
	Постійно
	ЗДВР, комісія з ОП
	
	

	
	2.5. Готовність будівель ЗОШ до осінньо-зимового періоду.


	Жовтень
	Директор, завгосп, голова ПК
	Акти 
	

	
	2.6. Виконання колективного договору з охорони праці між адміністрацією і профспілковим комітетом.
	Листопад
	Голова ПК
	Проток.
	

	
	2.7. Контроль за доглядом евакуаційних шляхів.
	Постійно
	Завгосп
	
	

	
	2.8. Контроль за проведенням інструктажів з БЖ з дітьми, працівниками ЛОТ.
	Травень, червень
	Директор,

начальник ЛОТ
	
	


Х розділ.  Забезпечення допрофільної підготовки й профільного навчання

Мета.   Забезпечення доступності до профільного навчання всіх учасників освітнього процесу. Педагогічний та психологічний супровід допрофільної підготовки та профільного навчання.

	Завдання


	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповід.
	Форма контр.
	Відм. про викон

	1. Організація допрофільної підготовки та профільного навчання.


	1.1. Організація роботи з комплектування профільних класів.
	Серпень - вересень
	Директор 
	Наказ 
	

	
	1.2. Організація співбесіди з випускниками основної школи, консультування учнів та батьків для забезпечення оптимального вибору майбутнього профілю.
	Серпень - вересень
	Директор

Класний керівник
	
	

	2. Педагогічний супровід допрофільної підготовки та профільного навчання.


	2.1. Батьківські збори учнів 7 – 9 класів „Оцінка готовності вибору профілю навчання”.

2.2. Анкетування учнів 7 – 8 класів „Життєве, соціальне, професійне самовизначення”.
	Жовтень 
	Стеценко  

 ПівеньН.М
МорозВ.М. 

 ПівеньН.М
МорозВ.М. 
	Проток.
	

	
	2.3. Анкетування учнів 9 класу „Вибір профілю навчання”.
	Листопад 
	  Стеценко В.І.
	
	

	
	2.4. Години класного керівника з циклу „Професії наших батьків”, „Презентація портфоліо”.
	Вересень - грудень
	Класні керівники
	
	

	
	2.5. Тиждень профорієнтації.
	Листопад
	 Ткаченко Л.Ф.
	
	

	3. Психологічний супровід допрофільної підготовки та профільного навчання.


	3.1. Психологічне дослідження та діагностика професійних здібностей та особистісних особливостей учнів 8 – 9 класів.
	Грудень 
	 психолог
	
	

	
	3.2. Система коректувально-профілактичних занять.
	Січень -квітень
	 психолог
	
	

	
	3.3. Психологічне консультування учнів, батьків, учителів з питань до профільної підготовки.
	Прот. року
	 психолог
	
	

	4. Огляд готовності матеріально-технічної бази для здійснення профільного навчання
	4.1. Ознайомлення з вимогами до оснащення освітнього процесу.
	Вересень - жовтень
	Директор 
	
	

	
	4.2. Оцінка готовності кабінетів щодо забезпечення профільного навчання.
	Листопад 
	Рада НЗ
	Проток.
	

	
	4.3. Огляд готовності кабінетів з профільного навчання.
	Грудень 
	Рада НЗ
	Акт 
	

	
	4.4. Участь в районному огляді кабінетів профільного навчання.
	
	Зав. каб.
	 
	

	5. Створення умов для самовизначеня випускників основної школи.


	5.1. Визначення в навчальному плані предметно-орієнтованих курсів за вибором.
	Червень 
	ЗДНВР
	Навч. план 
	

	
	5.2. Використання інформаційних і комунікаційних  технологій.
	Постійно 
	Пед. колектив
	
	

	
	5.3. Залучення учнів до проектної й дослідної діяльності.
	Постійно 
	Пед. колектив
	
	

	
	5.4. Залучення до вибору майбутнього профілю навчання батьків.
	Постійно 
	Директор

Класні керівники
	
	

	6. Аналітична діяльність.
	6.1. Моніторинг навчальних результатів учнів 8 – 9 класів. Аналіз результатів ДПА.
	Травень - червень
	ЗДНВР
	Проток.
	

	
	6.2. Моніторинг здоров’я учнів 8 – 9 класів.
	Вересень, травень
	Медсестра 
	Паспорти здоров’я
	

	
	6.3. Моделювання майбутніх профілів (навчальних планів, можливого набору профільних навчальних предметів).
	Квітень - травень
	ЗДНВР
	
	

	7. Підготовча діяльність щодо організації допрофільної підготовки й профільного навчання у наступному навчальному році.
	7.1. Вивчення нормативно-правової 

бази допрофільної підготовки та профільного навчання.
	 Січень - лютий
	Директор
	
	

	
	7.2. Інформаційна робота з педагогічним колективом щодо введення профільного навчання.
	 Березень - травень
	ЗДНВР
	
	

	
	7.3. Створення робочої групи з до профільної підготовки й профільного навчання.
	Квітень 
	Директор
	Наказ 
	

	
	7.4. Анкетування учнів 7 – 9 класів з метою вивчення їхніх освітніх запитів.
	 Квітень – травень 
	ЗДНВР
	Анкети 
	


Директор                           Н.М. Халімон
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