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Додаток № 13
Схвалено  радою школи

31.08.2012р. (протокол № 3)

СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ
Ковчинської ЗОШ І-ІІІ ступенів імені Л.П. Деполович  
 на 2012-2021 рр.

Вступ

 Інтеграція України в світовий освітній простір вимагає постійного вдосконалення національної системи освіти, пошуку ефективних шляхів підвищення якості освітніх послуг, апробації та впровадження інноваційних педагогічних систем, реального забезпечення рівного доступу всіх її громадян до якісної освіти, модернізації змісту освіти і організації її адекватно світовим тенденціям і вимогам ринку праці, забезпечення безперервності освіти та навчання протягом усього життя, розвиток державно-громадської моделі управління.

Сучасний ринок праці вимагає від випускника не лише глибоких теоретичних знань, а здатності їх самостійно застосовувати в нестандартних, постійно змінюваних життєвих ситуаціях, перехід від суспільства знань до суспільства життєво компетентних громадян.

Ковчинська ЗОШ І-ІІІ ступенів імені Л.П. Деполович – це середній загальноосвітній заклад освіти, який має забезпечити освітню, загальнокультурну підготовку учнів, розвинути й задовольнити їхні різнобічні суспільні запити та інтереси. Головною метою ЗОШ є виховання та розвиток дітей при умові збереження та зміцнення їхнього здоров’я.

Навчальний заклад крім звичайних освітніх послуг надає своїм вихованцям ще й професійно-технічну освіту, проводячи курси підготовки водіїв автотранспортних засобів категорії «С», «С1», на що є відповідна ліцензія МОН МС України та акредитація в Департаменті ДАІ МВС. Тому ЗОШ, крім навчальних кабінетів, має автокласи з правил дорожнього руху, будови та технічного обслуговування автомобіля, спеціально обладнані майстерні, лабораторії. Для розвитку творчих здібностей учнів є кабінет мистецтв, актова зала на 90 місць, кабінет комп’ютерної техніки. Для забезпечення оздоровчої функції заклад має чудово обладнану спортивну залу, кабінет релаксації, медичний кабінет.

Гловна мета стратегії розвитку – чітке визначення основних напрямків, пріоритетів та завдань ЗОШ до 2021 року, підвищення рівня і якості освітніх послуг, відповідно до вимог інноваційного розвитку суспільства, впровадження особистісно орієнтованого навчання та виховання, принципів розвиваючої освіти, забезпечення гармонійного розвитку людини як найвищої цінності.
І. Основні стратегічні напрямки розвитку ЗОШ
Пріоритетними напрямками в роботі ЗОШ є:

· Забезпечення умов для збереження здоров’я дітей і молоді.
· Підвищення якості освіти на інноваційній основі.

· Забезпечення доступності та безперервності освіти.

· Розвиток виховної системи школи на засадах національного виховання.

· Демократизація освіти.

· Розвиток наукового підходу та інноваційності в діяльності школи.
· Створення системи моніторингу якості освіти.

· Створення сучасної матеріально-технічної бази.

· Співпраця та розвиток партнерських відносин у європейському та світовому освітньому просторі.
ІІ. Основні стратегічні завдання розвитку ЗОШ

      Пріоритетними завданнями в роботі ЗОШ є:

· Створення здоров’язберігаючого освітнього середовища.

· Оновлення змісту освіти на основі компетентісного підходу та особистісної орієнтації.

· Забезпечення пріоритетного розвитку та функціонування української мови як державної, створення умов для вивчення іноземних мов.

· Забезпечення фізичного, морального, культурного, духовного, екологічного, правового розвитку дитини.

· Підготовка молоді до трудової діяльності.
· Забезпечення психологічного супроводу розв’язання педагогічних і методичних проблем.

· Розвиток системи державно-громадського управління освітою.
ІІІ. Забезпечення повної загальної середньої освіти
1. Для забезпечення повної загальної середньої освіти необхідно:

· дотримуватись державних стандартів, формування системи та обсягу знань, умінь і навичок творчої діяльності учнів;

· забезпечити охоплення 100% учнів повноцінним, збалансованим (у разі необхідності дієтичним) гарячим харчуванням.
2.  Забезпечувати наступність виховання. Реалізовувати тісну співпрацю в межах: вихователі ДНЗ –  вчителі початкових класів – вчителі основної школи.  
3. Розв’язувати проблему підготовки майбутніх першокласників та належної адаптації учнів 5 класу в умовах основної школи.
4. Спрямувати методичну роботу з педагогами на забезпечення переходу від інформаційно-пояснювальних до дієво-розвивальних, особистісно орієнтованих навчальних технологій.

5. Створити належні умови для навчання та розвитку 1-класників:

· обладнати кімнату для денного відпочинку дітей;

· поповнювати іграшками, іграми, твердим та м’яким інвентарем ігрову кімнату.

6. Постійно поповнювати книжковий фонд шкільної бібліотеки, в т. ч. методичною літературою.

ІV. Забезпечення національного виховання, розвитку і соціалізації дітей та молоді

1. Налагодити взаємодію сім’ї, школи, відділу освіти, дитячих і молодіжних громадських організацій, широких верств суспільства, місцевої громади у вихованні і соціалізації дітей та молоді.

2. Створити цілісну систему виявлення та психолого-педагогічного супроводу здібної молоді, забезпечення умов для її розвитку, соціалізації та подальшого професійного зростання. З цією метою:
· Продовжувати спільну роботу ЗОШ з Київським  національно-економічним університетом, Чернігівським національним педагогічним університетом ім. Т.Г.Шевченка, Київським геолого-розвідувальним технікумом та ЧОІППО імені К.Д. Ушинського з метою плідної співпраці для організації науково-методичної роботи та визначення єдиних підходів до безперервної освіти старшокласників.

· Брати участь у роботі Чернігівського відділення Малої академії наук.

3. Забезпечити розробку ефективної програми превентивного виховання учнів.

4. Сформувати ефективну та дієву систему профілактики правопорушень, дитячої бездоглядності та безпритульності.

5. Збільшувати руховий режим учнів до 12 годин на тиждень за рахунок уроків фізичної культури, спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи в позаурочний час.

V. Інформатизація освіти
1. Оновлення існуючої в навчальному закладі комп’ютерної техніки.

2. Забезпечення НЗ електронними підручниками та енциклопедіями навчального призначення.

3. Забезпечення навчально-виховного процесу засобами ІКТ.
4. Створення системи інформаційно-аналітичного забезпечення у сфері управління навчальним закладом.

5. Інформаційно-технологічне забезпечення моніторингу освіти.

VІ. Посилення кадрового потенціалу
 Сучасний розвиток суспільства вимагає удосконалення системи педагогічної та післядипломної освіти педагогічних працівників відповідно до умов соціально орієнтованої економіки та інтеграції України в європейське і світове освітнє співтовариство. Тому основними завданнями є:
1. Постійне забезпечення ЗОШ висококваліфікованими педагогічними кадрами.

2. Сприяння безперервній освіті педагогічних працівників, підвищенню їхнього професіоналізму, освітнього і загальнокультурного рівнів.
3. Атестувати 20% загальної кількості педагогічних працівників ЗОШ щорічно.

4. Створення умов для творчого пошуку, ініціативи педагогів; узагальнення та впровадження перспективного педагогічного досвіду.

5. Постійна участь у конкурсах „Учитель року”, педагогічних ярмарках.

6. Проведення щорічного внутрішкільного конкурсу педагогічної майстерності «На хвилях творчості».

7. Удосконалення практики матеріального і морального стимулювання педагогічних працівників.

VІІ. Модернізація системи управління освітою
1. Упровадження моделі державно-громадського управління розвитком НЗ.

2. Перехід до програмно-цільового управління.

3. Розробка ефективного механізму взаємодії ланок: родина – школа – відділ освіти – дитячі та молодіжні громадські організації у напрямку розвитку, виховання і соціалізації дітей. 

4. Розробка матричної рухливої структури управління.

5. Створення умов для розвитку неформальної структури колективу.

6. Постійне моделювання та оновлення системи контролю.
VІІІ. Міжнародне партнерство

1. Розвивати співпрацю та партнерські стосунки з Кембриджським університетом (Великобританія), Фелстедською школою (Великобританія) та школами Пилваського повіту (Естонія).
2. Встановити зв'язок з міжнародною on-line-школою для учнів, де розміщуються веб-ресурси з національної історії та історії Європи.

3. Подальший розвиток шкільного Євроклубу.
ІХ. Фінансове і матеріально-технічне забезпечення освіти
1. Спрямувати фінансово-господарську діяльність на виконання Законів України „Про Освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про бюджетну систему України”, „Про власність” та інших нормативно-правових актів.

2. З метою забезпечення належної організації навчально-виховного процесу здійснити заходи для зміцнення матеріально-технічної бази. Придбати:

· мультимедійний комплекс (до 2015 р.).

· комп’ютерну техніку, ноут-бук (протягом 2013-2015 рр.).

· провести почергове оновлення меблів та методичного оснащення навчальних кабінетів (протягом 2012-2021 рр.).

3. Щорічно проводити поточні ремонти шкільного приміщення (протягом 2012-2021 рр.).
4. Провести капітальний ремонт спортивної зали (протягом 2012-2013 рр.).

5. Здійснити укріплення фундаменту основного приміщення школи (до 2014 р.)

6.  Залучати позабюджетні кошти для забезпечення функціонування закладу освіти (протягом 2012-2021 рр.).

Голова ради школи                                            М.М.Мороз
Директор школи                                                 Н.М.Халімон

